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  ОП с помощью официального сайта 

университета 

  

1.  Разработать и обеспечить реализацию плана обучающих 

мероприятий для ППС в области преподавания на основе 

современных достижений мировой науки и практики, 

использования различных современных методик 

преподавания и оценивания, разработки и внедрения в 

учебный процесс собственных исследований в области 

методики преподавания учебных дисциплин; к началу 

2025-2026 учебного года отразить полученные результаты 

в содержании преподаваемых дисциплин; к концу 2025-

2026 учебного года обеспечить обратную связь по 

эффективности их использования. 

Провести реальную оценку качества 

преподавания базовых и профилирующих 

дисциплин со стороны Офиса регистратора и 

академического департамента. Разработать 

план проведения учебных семинаров для 

ППС в области преподавания на основе 

современных достижений мировой науки и 

практики, использования различных 

современных методик преподавания и 

оценивания, разработки и внедрения в 

учебный процесс собственных 

исследований.  

В 2024-2025 

учебном 

году 

Директор ДАР, 

руководитель 

ЦПКиПК 

2.  Руководству вуза и ОП рассмотреть возможности 

включения представителей обучающихся аккредитуемых 

ОП в состав различных коллегиальных органов/ 

студенческих органов самоуправления/рабочих комиссий  

для учета их мнений и интересов.  

Пересмотреть существующие составы 

коллегиальных органов (академических 

комитетов, комиссий по обеспечению 

качества и др) в части включения активных 

обучающихся в работу всех структурных 

подразделений.  

2024-2025 

учебный год 

Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

деканы 

3.  Руководству вуза и ОП разработать и утвердить систему 

ключевых показателей для сбора, анализа и мониторинга 

качества и эффективности реализуемых ОП 6B04128 

«Менеджмент», 7М04120  «Менеджмент», 6B04118  

«Экономика бизнеса».  

Разработать  систему ключевых показателей 

для сбора, анализа и мониторинга качества и 

эффективности реализуемых ОП 6B04128 

«Менеджмент», 7М04120  «Менеджмент», 

6B04118  «Экономика бизнеса» в части 

привлечения заинтересованных сторон из 

бизнес-сообщества.  

2024-2026 

годы 

Зав.кафедрами 

4.  Руководству вуза заключить договора реальными 

партнерами – вузами о взаимном обмене обучающихся 

аккредитуемых ОП по внешней академической 

Будет разработана Дорожная карта по 

развитию академической мобильности 

обучающихся и ППС в зарубежных вузах 

2024-2026 

годы 

Руководитель 

управления 
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мобильности, руководству ОП разработать план по 

развитию внешней и внутренней академической 

мобильности обучающихся и приступить к его реализации.  

партнерах университета на основе усиления 

языковой подготовки сотрудников и 

обучающихся, основанный на 

существующих договорах с зарубежными 

партнерами. Усилить работу по 

дополнительному образованию студентов и 

магистрантов в части изучения иностранных 

языков. 

международного 

сотрудничества  

5.  Руководству ВУЗа и ОП разработать план    

сотрудничества с Казахстанскими и зарубежными  

организациями образования для реализации программы 

внутренней  и внешней академической мобильности 

обучающихся. 

Будет разработан план    сотрудничества с 

отечественными и зарубежными  

организациями образования для реализации 

программы внутренней  и внешней 

академической мобильности обучающихся, а 

также изучения опыта по привлечению 

иностранных студентов. 

к концу 2024 

– 2025 

учебного 

года 

Руководитель 

управления 

международного 

сотрудничества 

6.  Руководству вуза разработать план мероприятий по 

развитию исходящей академической мобильности, а также  

привлечению лучших зарубежных и отечественных 

преподавателей к проведению совместных исследований 

по профилю ОП при реализации аккредитуемых 

образовательных программ. 

Будет разработан план мероприятий по 

развитию исходящей академической 

мобильности ППС, а также  привлечению 

зарубежных и отечественных экспертов в 

области образования. Усилить языковую 

подготовку ППС через внедрение 

специальных курсов обучения. 

в течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Руководитель 

управления 

международного 

сотрудничества 

7.  Руководству вуза активизировать работу Ассоциации 

выпускников в деятельности университета и развитии 

аккредитуемых ОП путем разработки и реализации плана 

по содействию трудоустройства выпускников, проведению 

гостевых лекций по ОП 6B04128 – «Менеджмент», 

7М04120 – «Менеджмент», 6B04118 – «Экономика 

бизнеса». 

Разработать механизм по  актуализации и 

эффективности деятельности Ассоциации 

выпускников по улучшению качества 

подготовки специалистов по  ОП 6B04128 – 

«Менеджмент», 7М04120 – «Менеджмент», 

6B04118 – «Экономика бизнеса». 

2024-2025 

уч. год 

Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации 
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8.  Руководству вуза провести анализ потребности в 

компьютерной технике, проекторах, интерактивных досках 

в разрезе аккредитуемых ОП к началу 2024-2025 учебного 

года и организовать ежегодный поэтапный их закуп для 

оснащения аудиторий аккредитуемых ОП.  

Провести совместную работу офиса 

регистратора и Центра технического 

сопровождения и ITподдержки по оценке 

действующей компьютерной техники и 

анализу потребности в закупке нового 

интерактивного оборудования. 

2024-2026 

годы 

Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации 

9.  Руководству вуза расширить перечень баз 

исследовательской практики магистрантов по профилю 

ОП 7М04115-Финансы, 7М04117-Бухгалтерский учет и 

аудит». 

Расширить перечень баз исследовательской 

практики магистрантов по профилю ОП 

7М04115-Финансы, 7М04117-Бухгалтерский 

учет и аудит» путем заключения договоров с 

крупными компаниями региона. 

до 1 января 

2025г. 

Руководитель 

центра карьеры 

и бизнес -

партнерства 

10.  Руководству вуза обеспечить техническое сопровождение 

ППС для систематического выставления оценок 

обучающимся в базе АИС «Platonus» в соответствии с 

силлабусом дисциплины.  

Разработать пошаговый план  выставления 

оценок обучающимся в базе АИС «Platonus» 

в соответствии с силлабусами.  

к началу 

2024-2025 

учебного 

года 

Директор ДАР, 

директор ОР 

11.  Руководству университета, руководителям ОП и 

представителям Ассоциации выпускников университета 

разработать план мероприятий по внедрению методологии 

оценки научных, профессиональных и социальных 

достижений обучающихся. 

Разработать план мероприятий по 

внедрению методологии оценки научных, 

профессиональных и социальных 

достижений обучающихся. 

30.09.2024 г. Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации,  

Член правления-

проректор по 

социально-

культурному 

развитию 
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12.  Обеспечить широкую вовлеченность студентов и 

выпускников аккредитуемых ОП в образовательную, 

научную и общественную деятельность университета. 

Обеспечение участия обучающихся  в 

образовательную, научную и общественную 

деятельность университета путем их 

включения в составы коллегиальных 

органов.  

2024г. Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации,  

Член правления-

проректор по 

социально-

культурному 

развитию, 

деканы 

13.  Руководству вуза и ОП обеспечить участие  в 

коллегиальных органах управления образовательной 

программой (Учёном и Академическом совете) 

работодателей по профилю ОП. 

Включить работодателей по профилю ОП в 

работу коллегиальных органов на 

постоянной основе. 

к началу 

2024-2025 

года 

Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

деканы 

14.  Руководству вуза внести изменения в «Положение по 

разработке плана развития образовательной программы» в 

части  мониторинга реализации плана развития ОП, указав 

конкретные показатели эффективности и 

результативности, по которым будет проводиться 

мониторинг, оценку достижений целей обучения, 

определение соответствия потребностям рабочих групп 

стейкхолдеров. 

Актуализация «Положения по разработке 

плана развития образовательной 

программы» в части  усиления конкретных 

показателей эффективности и 

результативности, по которым будет 

проводиться мониторинг и оценка 

достижений целей обучения. 

к началу 

2024-2025 

года 

Директор ДАР 

15.  Руководству вуза и ОП разработать детальную систему 

мониторинга и оценки реализации образовательных 

программ, с  установлением чётких критериев и 

Включить в положение о мониторинге 

реализации ОП понятных и однозначных 

критериев и показателей эффективности, 

к концу 

2024-2025 

Зав.кафедрами 
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показателей эффективности, включающую регулярное 

проведение анализа данных и обратную связь от 

студентов, преподавателей и выпускников. 

включающую регулярное проведение 

анализа данных и обратную связь от 

студентов, преподавателей и выпускников 

учебного 

года 

16.  Руководству вуза разработать план расширения спектра 

программно-технических средств, которые интегрированы 

в образовательную деятельность и позволяют обеспечить 

широкое использование информационно-

коммуникационных технологий и программных средств в 

образовательном процессе профессорско-

преподавательским составом ОП, расширить функционал 

платформы Platonus и ее активное применение. 

Обеспечить широкое использование 

информационно-коммуникационных 

технологий и программных средств в 

образовательном процессе профессорско-

преподавательским составом ОП, в том 

числе за счет расширения функционала 

платформы Platonus. 

в течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Директор ДАР 

17.  Руководству вуза совместно с руководителями ОП 

провести анализ имеющегося программного обеспечения 

на соответствие установленным целям, по результатам 

чего разработать и начать поэтапную реализацию плана по 

приобретению необходимых современных программных 

средств, аналогичных используемым в строительной 

отрасли Республики Казахстан. 

Будет включен в план развития университета 

приобретение необходимого программного 

обеспечения  

в течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации 

18.  Ответственному структурному подразделению совместно с 

руководством ОП пересмотреть структуру наполняемости 

раздела «Кафедра» на сайте вуза, дополнив информацией о 

международном сотрудничестве, практике и 

трудоустройстве в разрезе ОП, планах и годовых отчётах 

кафедр. 

Определены ответственные лица за 

своевременное размещение и мониторинг 

достоверной и актуальной информации на 

сайте университета по ППС с указанием  

сведений о международном сотрудничестве, 

практике и трудоустройстве в разрезе ОП, 

планах и годовых отчётах кафедр. 

к началу 

2024-2025 

учебного 

года 

Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации 

19.  Центру карьеры и бизнес партнерства вести анализ 

трудоустройства и карьерного роста выпускников 

аккредитуемых ОП, с постоянным его анализом. 

Центром карьеры и бизнес партнерства 

будет проводиться на постоянной основе 

анализ трудоустройства и карьерного роста 

01.05. 2025г. Центр карьеры и 

бизнес 

партнерства 
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выпускников ОП, результаты обсуждаются 

на Ученом совете 

20.  Руководству вуза необходимо расширить количество 

работодателей  и организовать регулярные встречи с 

обучающимися выпускных курсов по вопросам 

трудоустройства. 

Руководству вуза запланировать проведение постоянных 

встреч представителей Центра карьеры и бизнес-

партнерства на факультетах с обучающимися по вопросам 

трудоустройства. 

Центром карьеры и бизнес-партнерства  

проводятся на постоянной 

основемероприятия и встречи с 

представителями государственных органов, 

работодателей с обучающимися по вопросам 

трудоустройства. На 2024-2025 учебный год 

будет разработан план проведения встреч с 

работодателями 

01.01.2025 г. Центр карьеры и 

бизнес 

партнерства 

21.  Руководству ОП и ВУЗа обеспечить возможность для 

внешней и внутренней академической мобильности  

обучающихся. 

Будет разработана Дорожная карта по 

развитию академической мобильности ППС 

в зарубежных вузах партнерах университета 

на основе усиления языковой подготовки 

сотрудников и обучающихся. 

01.05.2025 г. Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Руководитель 

управления 

международного 

сотрудничества 

22.  В план повышения квалификации ППС включить 

индикативные показатели по   повышению квалификации 

ППС по читаемым дисциплинам в организациях за 

пределами города (например, организациях страны, ВУЗах 

ближнего зарубежья и др.). 

В план повышения квалификации ППС будут 

включены индикативные показатели по   

повышению квалификации ППС по читаемым 

дисциплинам 

01.06.2025 г. Зав.кафедрами 

Руководитель 

ЦПКиПК 

23.  Руководству университета использовать новые методы для  

информирования общественности в целях  привлечения 

контингента обучающихся для  успешной  реализации и 

функционирования ОП. 

Будут применены новые методы для  

информирования общественности в целях  

привлечения контингента обучающихся  

01.03.2025г. Зав.кафедрами, 

Руководитель 

маркетинга и 

профориентации 
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24.  Руководству ОП и вуза обеспечить устойчивую обратную 

связь с обучающимися и ППС в части управления и 

развития ОП. 

 

Обеспечение обратной связи с 

обучающимися и ППС в части управления и 

развития ОП посредством проведения 

опросов среди студентов и преподавателей 

по ключевым вопросам, касающимся 

образовательных программ, организации 

фокус-группы с участием студентов и 

преподавателей для обсуждения идеи и 

предложения по улучшению 

образовательных программ,  в рамках 

системы KPI университета. Кроме того на 

новый учебный год будет предусмотрено 

внедрение современных информационных 

технологии для сбора данных и анализа 

обратной связи и упрощения процессов 

01.09.2024 г. Зав.кафедрами 

25.  Руководству ОП и вуза разработать план мероприятий по 

устранению недостатков, обнаруженных в результате 

оценки степени удовлетворенности потребностей ППС, 

персонала и обучающихся. 

 

Разработать план мероприятий, 

включающий комплекс оперативных 

действий, направленных на устранение 

недостатков, отмеченных в опросах по 

удовлетворенности ППС, сотрудниками и 

обучающихся.  

01.09.2024 г. Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Директор ДАР 

26.  Руководству вуза на регулярной основе информировать и 

привлекать выпускников к работе действующей 

Ассоциации выпускников. 

Руководству Университета и ОП популяризировать 

деятельность Ассоциации выпускников университета. 

Предусмотреть разработку плана мероприятий по 

деятельности Ассоциации выпускников вуза и ее 

активному вовлечению в ключевые процессы по 

разработке и актуализации ОП, планов их развития, 

Будет разработан план мероприятий по 

реализации  деятельности Ассоциации 

выпускников университета и привлечению 

членов Ассоциации в ключевые процессы по 

разработке и актуализации ОП, планов их 

развития, взаимодействия с работодателями, 

трудоустройству выпускников. 

2024г. Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Центр карьеры и 

бизнес 

партнерства, 

Член Правления-

проректор по 
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взаимодействия с работодателями, трудоустройству 

выпускников. 

науке и 

цифровизации 

27.  Руководству вуза и ОП рассмотреть возможность 

прохождения стажировок ППС и руководителей ОП в 

других организациях образования, реализующие подобные 

ОП. 

В план повышения квалификации ППС и 

сотрудников будет включено прохождение 

стажировок ППС и руководителей ОП в 

других организациях образования 

с 01.09.2024 

года 

Зав. кафедрами 

Руководитель 

ЦПКиПК 

28.  Руководству вуза структурировать, расширить 

информацию и опубликовать персональные страницы 

ППС на сайте: контактные данные, образование, научные 

направления, опыт работы, основные научные 

публикации, сведение о повышении квалификации и 

читаемые дисциплины. 

Руководству вуза определить ответственных за 

своевременное размещение и мониторинг достоверной и 

актуальной информации на сайте университета, также 

обратив особое внимание на полноту размещения 

информации о преподавателях вуза и преподавателях-

практиков, вовлеченных в реализацию ОП. 

Будут определены ответственные лица за 

своевременное размещение и мониторинг 

достоверной и актуальной информации на 

сайте университета по ППС с указанием 

контактных данных, образования, научных 

направлениях, опыта работы, основных 

научных публикаций, сведений о 

повышении квалификации и читаемых 

дисциплин. 

 

01.09.2024 г. Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности, 

Зав. Кафедрами 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации 

29.  Руководству вуза внести изменения в процесс разработки 

планов развития ОП, предусмотрев их ежегодное 

обновление на предстоящий период, учитывая 

ответственность владельцев рисков по их идентификации 

и минимизации, и проводя мониторинг и ежегодный 

контроль их реализации. 

Будет предусмотрено ежегодное обновление 

ОП 

до 1 ноября 

2024 г. 

Зав. кафедрами, 

директор ДАР 
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30.  Руководству вуза формализовать (создать процедуру или 

внести дополнение в действующие) процесс определения 

руководителя ОП, дополнив соответствующей трудовой 

функцией должностные инструкции, либо возложив 

обязанности, либо создав новую должность, либо 

использовав распределение педагогической нагрузки, либо 

закрепив решением коллегиального органа за конкретными 

персоналиями и т.п., при этом определив их 

ответственность за всю образовательную программу в 

целом. 

Руководству вуза провести реинжиниринг процессов 

информирования преподавателей ОП и обучающихся о 

действующих положениях, процессах и нормативах, а 

также о проводимых изменениях до 1 февраля 2025 года. 

В функциональные обязанности и 

должностные инструкции ППС, являющиеся 

руководителями ОП будет дополнена 

соответствующая трудовая функция с 

определением ответственность за всю 

образовательную программу в целом. 

до 1 

сентября 

2025 г. 

Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности 

31.  Руководству Университета обеспечить прохождение 

преподавателями аккредитуемых ОП внешних курсов 

повышения квалификации по вопросам оценивания уровня 

освоения студентами результатов обучения и реализации 

студентоцентрированного обучения. 

В план повышения квалификации ППС и 

сотрудников будут включены курсы по 

оцениванию уровня освоения студентами 

результатов обучения и реализации 

студентоцентрированного обучения 

до 1 июня 

2025 г. 

Директор ДАР 

Зав. кафедрами 

Руководитель 

ЦПКиПК 

32.  Руководству вуза обеспечить признание результатов 

предыдущего формального и неформального обучения 

Жидекуловой Г. Е. в случае ее привлечения в преподавание 

в рамках аккредитуемых ОП. 

Жидекуловой Г.Е. подготовлен пакет 

документов для получения звания 

ассоциированного профессора по профилю 

ОП и направлен в КОКСОН 

2024г. Директор ДАР, 

Служба 

управления 

персоналом 

33.  Руководству ОП и вуза провести анализ соответствия 

квалификации и образования преподавателей читаемым 

дисциплинам путем проведения аттестации. 

Проведен анализ на соответствие 

образования преподавателей и (или) их 

ученой степени и (или) степени 

(академической) доктора философии 

PhD/доктора по профилю и (или) ученого 

01.01.2025 г. Директор ДАР 
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II Направление науки и цифровизации 

 

 

звания, выданных/признанных 

уполномоченным органом в области науки и 

высшего образования, профилю 

преподаваемых дисциплин. 

34.  Руководству вуза разработать дорожную карту по 

повышению культуры качества, включив эти мероприятия 

в план развития ОП. 

Руководству вуза разработать механизм по повышению 

культуры качества. 

Будет разработана дорожная карта по 

повышению культуры качества, а также 

механизм по повышению культуры качества 

01.09.2024 г. Член Правления-

проректор по 

академической 

деятельности 

 

№ 

п/п 
Рекомендация Корректирующее действие 

Срок выпол 

нения 

Ответственный 

за реализацию 

35.  Руководству вуза провести анализ потребности в 

компьютерной технике, проекторах, интерактивных 

досках в разрезе аккредитуемых ОП к началу 2024-2025 

учебного года и организовать ежегодный поэтапный их 

закуп для оснащения аудиторий аккредитуемых ОП.  

В план государственных закупок на 2024 

год были включены закуп компьютеров в 

количестве 300 штук. 3 проекторов и 2 

интерактивных досак. 

2024-2026 

годы 

Жаукашканов А. 

36.  Обеспечить высокоскоростной доступ в Интернет, 

функционирование Wi-fi с достаточной скоростью для 

обучающихся ОП 6B04128 «Менеджмент», 7М04120  

«Менеджмент», 6B04118  «Экономика бизнеса». 

Университет обеспечен доступом в 

Интернет со скоростью 500 мбит/с. 

до 1 декабря 

2024г. 

Жаукашканов А. 

37.  Руководству вуза запланировать приобретение 

лабораторного оборудования и программного 

обеспечения для проведения экологических 

Разработка программные продукты, которые 

используются в экологических 

исследованиях – для обработки и анализа 

результатов 

2024-2025 

учебный год 

Деканы 

Төлегенова Д. 
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исследований и выполнению обучающихся 

практических работ по профильным дисциплинам.  

38.  Руководству вуза продолжить работу по качественному 

функционированию Wi-Fi в учебных корпусах и 

общежитиях.  

В плане установка дополнительных Wi-Fi 

устройств в учебных корпусах и 

общежитиях. 

в течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Жаукашканов А. 

39.  Руководству вуза определить единые требования к 

наполнению сайта на страницах ОП, определить срок, в 

течение которого необходимо осуществлять 

публикацию любой информации, касающейся любых 

изменений ОП. 

Готовится новая версия основного 

информационного сайта университета. В 

сентябре будет осуществлен процесс 

копирования данных со старого сайта и 

ввода новых данных 

Вся информация, направляемая из 

структурных подразделений и деканата, 

своевременно размещается на сайте 

до 1 января 

2025г. 

Төлегенова Д. 

Жаукашканов А. 

 

40.  Руководству ОП и вуза обеспечить своевременное 

информирование всех заинтересованных лиц обо всех 

изменениях действующих положений, нормативной 

базы, содержания ОП, публиковать новости об этих 

изменениях на официальном сайте университета. 

Готовится новая версия основного 

информационного сайта университета. В 

сентябре будет осуществлен процесс 

копирования данных со старого сайта и 

ввода новых данных 

Вся информация, направляемая из 

структурных подразделений и деканата, 

своевременно размещается на сайте 

на 

постоянной 

основе 

 

Төлегенова Д. 

Жаукашканов А. 

 

41.  Руководству вуза структурировать, расширить 

информацию и опубликовать персональные страницы 

ППС на сайте: контактные данные, образование, научные 

направления, опыт работы, основные научные 

публикации, сведение о повышении квалификации и 

читаемые дисциплины. 

Готовится новая версия основного 

информационного сайта университета. В 

сентябре будет осуществлен процесс 

копирования данных со старого сайта и 

ввода новых данных 

01.09.2024 г. Төлегенова Д. 

Жаукашканов А. 
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Вся информация, направляемая из 

структурных подразделений и деканата, 

своевременно размещается на сайте 

42.  Обеспечить широкую вовлеченность студентов и 

выпускников аккредитуемых ОП в образовательную, 

научную и общественную деятельность университета. 

Вся информация, направляемая из 

структурных подразделений и деканата, 

своевременно размещается на сайте 

2024г. Жаукашканов А. 

 

 

43.  Руководству вуза разработать план расширения спектра 

программно-технических средств, которые 

интегрированы в образовательную деятельность и 

позволяют обеспечить широкое использование 

информационно-коммуникационных технологий и 

программных средств в образовательном процессе 

профессорско-преподавательским составом ОП, 

расширить функционал платформы Platonus и ее 

активное применение. 

Расширить функционал платформы Platonus 

и ее активное применение. 

в течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Орынбаев С.А. 

Жаукашканов А. 

44.  Руководству вуза совместно с руководителями ОП 

провести анализ имеющегося программного обеспечения 

на соответствие установленным целям, по результатам 

чего разработать и начать поэтапную реализацию плана 

по приобретению необходимых современных 

программных средств, аналогичных используемым в 

строительной отрасли Республики Казахстан. 

Включить в план закупок 2025 года на 

приобретение современных программных 

средств, аналогичных используемым в 

строительной отрасли Республики 

Казахстан. 

в течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Орынбаев С.А. 

 

45.  Руководству ОП и ВУЗа обеспечить эффективную работу 

Ассоциации выпускников (план, протокол, отчет и т.д.), а 

также информирование выпускников о деятельности 

Ассоциации. 

Будет разработан план мероприятий по 

реализации  деятельности Ассоциации 

выпускников университета  

01.05.2025 г. Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации 

46.  Руководству вуза пересмотреть формат предоставления 

информации по Ассоциации выпускников с публикацией 

на сайте планов  и отчётов о деятельности Ассоциации, 

анонсов проводимых мероприятий. 

Периодически освещать работу Ассоциации 

выпускников на сайте университета.  

Пересмотреть существующие процедуры по 

формированию и деятельности Ассоциации 

к началу 

2024-2025 

учебного 

года 

Член Правления-

проректор по 

науке и 

цифровизации 
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III Направление по социально-культурному развитию 

 

 

48.  Обеспечить широкую вовлеченность студентов и 

выпускников аккредитуемых ОП в образовательную, 

научную и общественную деятельность университета. 

Обеспечить широкую вовлеченность 

студентов аккредитуемых ОП в 

общественную деятельность университета. 

2024г. Ұлтанбаев А. 

49.  Руководству вуза определить ответственных за 

своевременное размещение и мониторинг достоверной и 

актуальной информации на сайте университета, также 

обратив особое внимание на полноту размещения 

информации о преподавателях вуза и преподавателях-

практиков, вовлеченных в реализацию ОП. 

Есть специалист, ответственный за 

своевременное размещение информации на 

сайте университета 

2024г. Центр 

информации и 

медиакоммуника

ции 

50.  Руководству вуза разработать механизм по повышению 

культуры качества. 

Будет разработана дорожная карта по 

повышению культуры качества, а также 

механизм по повышению культуры качества 

01.09.2024г Тұрлыбек А.Е.    

 
 

Руководству вуза обеспечить реальное 

функционирование ассоциации выпускников с 

привлечением к мероприятиям вуза на плановой основе с 

размещением информации о проводимых мероприятиях 

на веб-странице вуза. 

выпускников в качестве функционирования 

коллегиального органа. 

47.  Руководству вуза разработать механизм по повышению 

культуры качества. 

Будет разработана дорожная карта по 

повышению культуры качества, а также 

механизм по повышению культуры качества 

01.09.2024 г. Төлегенова Д. 

№ 

п/п Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственный 

за реализацию 
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IV Направление по инфраструктуре вуза 

 

 

51.  Руководству вуза провести анализ потребности в 

компьютерной технике, проекторах, интерактивных 

досках в разрезе аккредитуемых ОП к началу 2024-2025 

учебного года и организовать ежегодный поэтапный их 

закуп для оснащения аудиторий аккредитуемых ОП.  

В мае месяце т.г. сделан анализ по 

потребности компьютеров, 

LEDэкранов(внутренний, наружний), 

принтеров, информационных киосков, 

серверов, интерактивных панелей,PTZкамер 

для конференц.связи,ноутбуков,WI-

FIоборудовании, конференц.систем. 

Предварительная на сумма 238 410  000 

тг.Также сделан анализ необходимой мебели,  

компьютерной техники для библиотеки и 

библиотечного фонда (читальный зал) на 

сумму 74 073 400 тг.Итоговая общая сумма 

составляет 312 483 400 тг.Данный вопрос 

будет рассматриваться на заседании 

бюджетной комиссии. 

2024-2026 

годы 

Руководство 

вуза 

 

 

52.  Руководству вуза запланировать приобретение 

лабораторного оборудования и программного обеспечения 

для проведения экологических исследований и 

выполнению обучающихся практических работ по 

профильным дисциплинам.  

Включить в план закупок 2025 года на 

приобретениелабораторного оборудования и 

программного обеспечения для проведения 

экологических исследований и выполнению 

обучающихся практических работ по 

профильным дисциплинам 

2024-2025 

учебный 

год 

Орынбаев С.А.  

Алимбаева С.К. 

Есимова Ш.А. 

Жаукашканов А. 

Афлатунов А.М. 

Мусаева А.А. 

№ 

п/п Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственный 

за реализацию 
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53.  Руководству вуза разработать механизм по повышению 

культуры качества. 

Будет разработана дорожная карта по 

повышению культуры качества, а также 

механизм по повышению культуры качества 

01.09.2024

г. 

Руководство 

вуза 

 

 

 

V Направление по стратегическому развитию и интернационализации 

 

 

54.  Руководству вуза разработать методические 

рекомендации по оценке результативности производимых 

изменений в вузе, в том числе в разрезе ОП, включающие 

карты корректирующих мероприятий и процесс оценки 

эффективности внедрённых изменений. 

Провести анкетирование по определению  

удовлетворенности ППС проводимыми в 

университете переменами и процессами, а 

также их внедрения в образовательный 

процесс. Разработать методические 

рекомендации по оценке результативности 

производимых изменений в вузе. 

к началу 

2024-2025 

учебного 

года 

Дарибаев Ж.Е. 

Балкибаева Г.А. 

55.  

Руководству вуза разработать и реализовать регламент. 

ответа на вопросы в блоге ректора  

 

Внести соответствующие изменения в 

внутрение нормативные документы: 

Стандарт университета «Корректирующие 

действия» СТУ 05-2020, ред. 11 и 

Руководство по качеству РК 01-2020/ Сапа 

жөніндегі нұсқаулық, ред. 9. 

01.09.2024г. 

 

Дарибаев Ж.Е. 

Балкибаева Г.А. 

56.  Руководству вуза разработать дорожную карту и 

механизм по повышению культуры качества, включив эти 

мероприятия в план развития ОП. 

Разработать дорожную карту по 

повышению культуры качества, 

дальнейшим включением  эти мероприятия 

в план развития ОП 

01.09.2024г. Дарибаев Ж.Е. 

Балкибаева Г.А. 

№ 

п/п Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственный 

за реализацию 
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57.  Руководству вуза провести обучение руководства ОП в 

сфере менеджмента риска, разработать план мероприятий 

по снижению рисков. 

Провести обучение руководства ОП в 

сфере менеджмента риска, разработать 

план мероприятий по снижению рисков. 

01.01.2025 г. Дарибаев Ж.Е. 

Балкибаева Г.А. 

58.  Руководству вуза провести интеграцию системы 

внутреннего обеспечения качества, разработанной в 

контексте ESG и Системы менеджмента качества, 

разработанной согласно ISO 9001. 

Провести интеграцию системы 

внутреннего обеспечения качества, 

разработанной в контексте ESG и Системы 

менеджмента качества, разработанной 

согласно ISO 9001. 

до 1 

сентября 

2025г. 

Дарибаев Ж.Е. 

Балкибаева Г.А. 

59.  Руководству ОП и вуза разработать план мероприятий по 

устранению недостатков, обнаруженных в результате 

оценки степени удовлетворенности потребностей ППС, 

персонала и обучающихся. 

По результатам анкетирования по 

определению степени удовлетворенности 

ППС и студентов качеством 

образовательных услуг и экосистемой 

университета разработать план 

мероприятий по направлениям: высшее 

руководство, академическая деятельность, 

наука, инфраструктура и предоставление 

услуг. 

01.09.2024 г. Дарибаев Ж.Е. 

Балкибаева Г.А. 

60.  Руководству ОП и вуза обеспечить своевременное 

информирование всех заинтересованных лиц обо всех 

изменениях действующих положений, нормативной базы, 

содержания ОП, регулярно публиковать новости об этих 

изменениях на официальном сайте университета. 

Обеспечение своевременное 

информирование всех заинтересованных 

лиц обо всех изменениях действующих 

положений, нормативной базы и  регулярно 

публиковать новости об этих изменениях 

на официальном сайте университета. 

2024 г. 

 

Балкибаева Г.А. 

61.  В план повышения квалификации ППС включить 

индикативные показатели по   повышению квалификации 

ППС по читаемым дисциплинам в организациях за 

пределами города (например, организациях страны, ВУЗах 

ближнего зарубежья и др.) . 

В план повышения квалификации ППС 

включить индикативные показатели по   

повышению квалификации ППС по 

читаемым дисциплинам в организациях за 

пределами города 

01.06.2025 г. Алимбетова Г.С. 

62.  Руководству Университета обеспечить прохождение 

преподавателями аккредитуемых ОП внешних курсов 

Обеспечение прохождения 

преподавателями аккредитуемых ОП 

1 июня 2025 

г. 

Алимбетова Г.С. 
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повышения квалификации по вопросам оценивания 

уровня освоения студентами результатов обучения и 

реализации студентоцентрированного обучения. 

внешних курсов повышения квалификации 

по вопросам оценивания уровня освоения 

студентами результатов обучения и 

реализации студентоцентрированного 

обучения. 

63.  Руководству вуза провести реинжинирингу процессов 

информирования преподавателей ОП и обучающихся о 

действующих положениях, процессах и нормативах, а 

также о проводимых изменениях . 

Обеспечение своевременное 

информирование всех заинтересованных 

лиц обо всех изменениях действующих 

положений, нормативной базы и  регулярно 

публиковать новости об этих изменениях 

на официальном сайте университета. 

до 1 февраля 

2025 года 

Балкибаева Г.А. 

 

 

 

VI   Реализация рекомендаций внешних экспертов НААР 36 образовательных программ университета Дулати 

 

 

№ 

п/

п 

Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполне 

ния 

Ответственный за 

реализацию 

I этап. 1-кластер: 6В04117-Финансы, 7M04115-Финансы, 6B04111-Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение предпринимательства, 

7M04117-Бухгалтерский учет и аудит 

1 Руководству ОП до 31 декабря 2024 года 

опубликовать на официальном сайте вуза отчеты 

о реализации, эффективности и результативности 

плана развития ОП. 

Руководство ОП опубликует на официальном сайте 

вуза отчеты о реализации, эффективности и 

результативности плана развития ОП. 

01.01.2025 Молдабекова А.Ш. 

Турганбаев К.Д. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1 В 2024-2025 учебном году провести анализ 

программ международной профессиональной 

сертификации, определить перечень дисциплин, 

Будет осуществлен анализ программ 

международной профессиональной сертификации, 

определим перечень дисциплин, содержание 

01.06.2025 Молдабекова А.Ш., 

Заурбекова Л.Е. 
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содержание которых направлено на подготовку 

обучающихся к профессиональной 

сертификации; к началу 2025-2026 учебного года 

внести соответствующие корректировки в 

содержание ОП и учебных дисциплин, а также 

установить связи с организациями, 

осуществляющими профессиональную 

сертификацию. 

которых направлено на подготовку обучающихся к 

профессиональной сертификации; к началу 2025-

2026 учебного года.  

2 В 2024-2025 учебном году разработать план 

мероприятий по гармонизации содержания ОП с 

аналогичными ОП зарубежных вузов с целью 

формирования и реализации совместных и/или 

двудипломных ОП в срок до 2026 года. 

Разработаем план мероприятий по гармонизации 

содержания ОП с аналогичными ОП зарубежных 

вузов с целью формирования и реализации 

совместных и/или двудипломных ОП в срок до 

2026 года. 

 

01.02.2026 Молдабекова А.Ш., 

Муратова Д.Б. 

 

3 До конца 2023-2024 учебного года привести 

модель выпускника ОП 6В04111 «Бухгалтерский 

учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7М04117 «Бухгалтерский 

учет и аудит» в соответствие требованиям 

профессионального стандарта «Бухгалтер», 

внести соответствующие корректировки в 

содержание образовательной программы. 

Предоставим модель выпускника ОП 6В04111 

«Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7М04117 «Бухгалтерский 

учет и аудит» в соответствие требованиям 

профессионального стандарта «Бухгалтер». 

01.09.2024 Молдабекова А.Ш., 

Есенова М.Ж. 

Альпенова Б.А. 

 

Стандарт  «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1 Руководству вуза ежегодно проводить мониторинг 

эффективности систем оценивания, 

используемых преподавателями в рамках учебных 

дисциплин; результаты мониторинга обсуждать 

на заседаниях коллегиальных органов 

управления. 

Ежегодно надо проводить мониторинг 

эффективности систем оценивания, используемых 

преподавателями в рамках учебных дисциплин. 

В течении 

учебного 

года 

Молдабекова А.Ш. 

Наурызбеков С.К. 
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2 Ежегодно проводить мониторинг и оценку 

качества ОП; результаты мониторинга 

публиковать на сайте университета. 

Ежегодное проводение мониторинга и оценку 

качества ОП с публикацией на сайте университета 

В течении 

учебного 

года 

Молдабекова А.Ш. 

Турганбаев К.Д. 

3 Руководству вуза в 2024 году разработать и 

внедрить механизм своевременного 

информирования стейкхолдеров о предпринятых 

организационных решениях и запланированных 

действиях в отношении ОП с помощью 

официального сайта университета. 

С помощью официального сайта университета 

будет разработан и внедрен механизм 

своевременного информирования стейкхолдеров о 

предпринятых организационных решениях. 

В течении 

учебного 

года 

Молдабекова А.Ш. 

Баймедетов С.Д. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1 К началу 2024-2025 учебного года для 

обеспечения объективности оценивания 

результатов обучения в рамках отдельных 

дисциплин руководству ОП организовать работу 

по пересмотру силлабусов учебных дисциплин на 

предмет наличия критериев и методов оценки 

достижений обучающихся 

 

До 1 октября 2024 года руководство ОП 6B04117– 

«Финансы», 6В04111 –«Бухгалтерский учет, аудит 

и налогообложение предпринимательства», 

7M04115– «Финансы», 7М04117 –«Бухгалтерский 

учет и аудит» организует работу по пересмотру 

силлабусов учебных дисциплин на предмет 

наличия критериев и методов оценки достижений 

обучающихся 

01.10.2024 Баймедетов С.Д. 

Рахимжанова Т.А. 

2 В 2024-2025 учебном году разработать и 

обеспечить реализацию плана обучающих 

мероприятий для ППС в области преподавания на 

основе современных достижений мировой науки 

и практики, использования различных 

современных методик преподавания и 

оценивания, разработки и внедрения в учебный 

процесс собственных исследований в области 

методики преподавания учебных дисциплин; к 

началу 2025-2026 учебного года отразить 

полученные результаты в содержании 

преподаваемых дисциплин; к концу 2025-2026 

Кафедрой «Финансы и учет» будет разработан план 

мероприятий для ППС в области преподавания на 

основе современных достижений мировой науки и 

практики; к началу 2025-2026 учебного года 

отразит полученные результаты в содержании 

преподаваемых дисциплин; к концу 2025-2026 

учебного года обеспечит обратную связь по 

эффективности их использования. 

01.06.2025 Молдабекова А.Ш. 

Исмаилова А. 
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учебного года обеспечить обратную связь по 

эффективности их использования. 

3 Ежегодно проводить мониторинг по 

использованию инновационных технологий 

обучения; регулярно обеспечивать 

распространение информации о результатах 

собственных исследований на сайте вуза. 

 

Кафедра «Финансы и учет» будет осуществлять 

мониторинг по использованию инновационных 

технологий обучения; регулярно обеспечит 

распространение информации о результатах 

собственных исследований на сайте вуза. 

В течение 

года 

Молдабекова А.Ш. 

Айнабекова И.Т. 

Наурузкулова С.Б. 

Стандарт «Обучающиеся» 

1 Руководству ОП до 1 сентября 2024 года 

разработать Дорожную карту развития 

академической мобильности обучающихся. 

Руководство ОП до 1 октября 2024 года 

разработает Дорожную карту развития 

академической мобильности обучающихся. 

01.09.2024 Рябова Н.Н. 

Есильбаева Ж.Е. 

 

2 Руководству вуза до 1 января 2025 года 

расширить перечень баз исследовательской 

практики магистрантов по профилю ОП 

7М04115-Финансы, 7М04117-Бухгалтерский учет 

и аудит». 

Кафедра«Финансы и учет» до 1 января 2025 года 

расширит перечень баз исследовательской 

практики магистрантов по профилю ОП 7М04115-

Финансы, 7М04117-Бухгалтерский учет и аудит». 

01.01.2025 Есенова М.Ж. 

Ажигулова А.Ж. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1 Руководству ОП к началу 2024-2025 учебного года 

включить в Планы развития ОП пункты по 

развитию академической мобильности ППС ОП, в 

том числе по усилению языковой подготовки 

ППС, участию ППС в программах «500 ученых», 

«Болашак» и т.д., привлечению зарубежных 

преподавателей из вузов, включенных в рейтинг 

университетов мира QS. 

Руководство ОП 6B04117– «Финансы», 6В04111 –

«Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7M04115– «Финансы», 

7М04117 –«Бухгалтерский учет и аудит» до 1 

октября 2024 года включит в Планы развития ОП 

пункты по развитию академической мобильности 

ППС ОП, в том числе по усилению языковой 

подготовки ППС 

01.09.2024 Молдабекова А.Ш. 

Игликова А.Н. 

2 Руководству ОП к началу 2024-2025 учебного года 

разработать Дорожную карту по привлечению к 

преподаванию специалистов-практиков по 

профилю ОП. 

Руководство ОП 6B04117– «Финансы», 6В04111 –

«Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7M04115– «Финансы», 

7М04117 –«Бухгалтерский учет и аудит» до 1 

01.09.2024 Кожабеков С.С. 

Тулеева Г.Т. 
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 октября 2024 года разработает Дорожную карту по 

привлечению к преподаванию специалистов-

практиков по профилю каждой ОП. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

1 Руководству ОП к 1 октября 2024 года разработать 

Дорожную карту по совершенствованию 

инфраструктуры ОП путем приобретения 

учебного оборудования и программных продуктов 

по профилю ОП 6B04117– «Финансы», 6В04111 –

«Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7M04115 – «Финансы», 

7М04117 – «Бухгалтерский учет и аудит» (SAP, 

Statistica, Audit-Expert и т.д.). 

Руководство ОП к 1 ноября 2024 года разработает 

Дорожную карту по совершенствованию 

инфраструктуры ОП путем приобретения 

учебного оборудования и программных продуктов 

по профилю ОП 6B04117– «Финансы», 6В04111 –

«Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7M04115– «Финансы», 

7М04117 –«Бухгалтерский учет и аудит» (SAP, 

Statistica, Audit-Expert и т.д.). 

01.10.2024 Молдабекова А.Ш. 

Наурызбеков С.К. 

Стандарт «Информирование общественности» 

1 Руководству ОП до 1 сентября 2024 года  провести 

анализ и систематизацию основополагающих 

документов по ОП на официальном сайте вуза  и 

обеспечить представление информации в разрезе 

образовательных программ, разместив к 1 октября 

2024 года на сайте вуза документы по ОП (План 

развития ОП, МОП, КЭД, Модель выпускника и 

т.д.). 

Руководство ОП 6B04117 «Финансы», 6В04111 

«Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7М04115 «Финансы», 

7М04117 «Бухгалтерский учет и аудит» произведет 

анализ и систематизацию документов по ОП и 

обеспечит представление информации в разрезе 

каждой ОП до 1 ноября 2024 года 

01.09.2024 Молдабекова А.Ш. 

Альпенова Б.А. 

Мадымар М.С. 

Ажигулова А.Ж. 

Есенова М.Ж. 

Турганбаев Қ.Д. 

2 Руководству ОП к 1 октября 2024 года разместить 

на официальном сайте вуза результаты 

бенчмаркинга и сведения по позиционированию 

ОП на региональном и национальном уровнях. 

 

Руководство ОП6B04117 «Финансы», 6В04111 

«Бухгалтерский учет, аудит и налогообложение 

предпринимательства», 7М04115 «Финансы», 

7М04117 «Бухгалтерский учет и аудит» к 1 ноября 

2024 года разместит на официальном сайте вуза 

результаты бенчмаркинга и сведения по 

01.10.2024 Молдабекова А.Ш. 

Танатова А.Р. 

Турганбаев Қ.Д. 
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2-кластер: 6B04128 «Менеджмент», 7М04120 «Менеджмент», 6B04118 «Экономика бизнеса» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1  Руководству ОП актуализировать План развития 

по всем аккредитуемым ОП в полном объеме в 

соответствии с Положением по разработке плана 

развития образовательной программы 

Университета, утвержденного от 15.01.2024 г.     

Провести работу по обновлению плана развития по 

всем аккредитуемым ОП 

1.11.2024 -

30.05.2025 

Шалдарбеков К.Б., 

Назикова Ж.А., 

Калымбетова С.Д., 

Керимкулова Э.З.,  

Кенжебаева М.Т., 

Блялова А.К.  

2  Руководству ОП по результатам мониторинга 

целевых индикаторов Плана развития ОП 

осуществить анализ и оценку выполнении 

запланированных показателей путем составления 

отчета   о результативности реализации Плана 

развития.  

Провести анализ и оценку выполнения целевых 

индикаторов Плана развития ОП 

начиная с 

2024-2025 

учебного 

года, на 

постоянной 

основе 

Шалдарбеков К.Б., 

Назикова Ж.А., 

Калымбетова С.Д., 

Керимкулова Э.З.,  

Кенжебаева М.Т., 

Блялова А.К. 

3  Руководству ОП составить и утвердить рабочую 

группу по разработке и мониторингу Плана 

развития ОП и включить в ее состав 

представителей работодателей и обучающихся, а 

также в протоколах заседаний кафедры (Круглого 

стола) показать их предложения по улучшению 

Плана развития в более развернутом виде.  

Создать рабочую группу по разработке и 

мониторингу Плана развития ОП с включением 

представителей работодателей, обучающихся 

1.10.2024 -

1.11.2024 

Шалдарбеков К.Б., 

Байтиленова Е.С. 

Калымбетова С.Д., 

Керимкулова Э.З.,  

Кенжебаева М.Т., 

Блялова А.К. 

4  Руководству ОП продолжить работу в плане 

конкретизации уникальности Плана развития ОП 

путем включения в целевые индикаторы Плана 

развития ОП такие показатели, как организация 

гостевых лекций, участие студентов в 

хоздоговорных и грантовых проектах, 

Обновить планы развития аккредитуемых  ОП, с 

включением таких мероприятий, как организация 

гостевых лекций, участие студентов в 

хоздоговорных и грантовых проектах, применение 

элементов дуального обучения 

 

1.10.2024 -

30.05.2025 

Шалдарбеков К.Б., 

Байтиленова Е.С. 

Чимкентбаева Г.К. 

позиционированию ОП на региональном и 

национальном уровнях. 
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применение элементов дуального обучения (из 

отчета самооценки ОП) и другие.  

5   Руководству ОП совместно с руководством ОП 

предусмотреть в Плане развития ОП реестр 

всевозможных рисков и разработать план 

мероприятий по предупреждению и 

нивелированию рисков по ОП.  

Разработать план мероприятий по 

предупреждению и нивелированию рисков по всем 

аккредитуемым ОП 

1.03.2025 -

30.05.2025 

Шалдарбеков К.Б., 

Назикова Ж.А., 

Наренова А.Н., 

Мусаева Г.К., 

Байтиленова Е.С. 

 

6  Руководству вуза и ОП рассмотреть возможности 

включения представителей обучающихся 

аккредитуемых ОП в состав различных 

коллегиальных органов/ студенческих органов 

самоуправления/рабочих комиссий для учета их 

мнений и интересов.  

Провести работу по включению обучающихся ОП 

в состав различных комиссий для учета их мнений 

1.11.2024 -

30.05.2025 

Шалдарбеков К.Б., 

Калымбетова С.Д., 

Керимкулова Э.З.,  

Калдыгозова М.А.  

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1 Руководству вуза и ОП разработать и утвердить 

систему ключевых показателей для сбора, анализа 

и мониторинга качества и эффективности 

реализуемых ОП 6B04128 «Менеджмент», 

7М04120  «Менеджмент», 6B04118  «Экономика 

бизнеса».  

Провести работу по разработке и утверждению 

системы ключевых показателей для сбора, анализа 

и мониторинга качества и эффективности 

реализуемых ОП 

1.12.2024 -

30.05.2026 

Шалдарбеков К.Б., 

Назикова Ж.А., 

Калымбетова С.Д., 

Керимкулова Э.З.,  

Кенжебаева М.Т., 

Блялова А.К. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1 Руководству ОП разработать план по 

прохождению профессиональной сертификации 

обучающихся и содействовать получению 

профессиональных сертификатов по 

направлениям обучения.  

Разработать план по подготовке к 

профессиональной сертификации обучающихся 

ОП 6B04128 «Менеджмент», 7М04120  

«Менеджмент», 6B04118  «Экономика бизнеса» по 

курсу «Управление проектами» в филиале 

Академии Государственного управления по 

Жамбылской области 

1.11.2024 -

30.05.2025 

Шалдарбеков К.Б., 

Назикова Ж.А., 

Калымбетова С.Д., 

Керимкулова Э.З.,  

Кенжебаева М.Т., 

Блялова А.К. 
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2 Руководству ОП расширить количество и 

репрезентативность привлекаемых 

работодателей, к разработке и актуализации 

содержания ОП 6B04128 «Менеджмент», 

7М04120 «Менеджмент», 6B04118 «Экономика 

бизнеса»и обеспечить их реальное участие в 

разработке, проектировании, актуализации ОП, 

отразить  предложения стейкхолдеров по 

улучшению качества ОП в протоколах заседаний 

кафедры/Круглого стола.  

Провести работу по привлечению работодателей к 

разработке и актуализации содержания ОП 

6B04128 «Менеджмент», 7М04120 «Менеджмент», 

6B04118 «Экономика бизнеса» 

 

1.10.2024 -

30.05.2025 

Шалдарбеков К.Б., 

Калымбетова С.Д., 

Керимкулова Э.З.,  

Жантаева А.М. 

3 Привести в соответствие содержание 

аккредитуемых ОП 6B04128 «Менеджмент», 

7М04120 «Менеджмент», исключив 

дублирование дисциплин по уровням обучения.  

Обновить содержание ОП 7М04120 

«Менеджмент» 

 

1.10.2024 -

30.05.2025 

Шалдарбеков К.Б., 

Керимкулова Е.С. 

 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1 Размещать информацию о внесенных изменениях 

в ОП 6B04128 «Менеджмент», 7М04120 

«Менеджмент», 6B04118 «Экономика бизнеса» в 

открытых ресурсах, таких как сайт университета, 

страницы в социальных сетях, для 

информирования всех заинтересованных сторон.  

На сайте университета, и в социальных сетях 

периодически публиковать информацию о 

внесенных изменениях в ОП 

 

начиная с 

2024-2025 

учебного 

года, на 

постоянной 

основе 

Шалдарбеков К.Б., 

Амалбекова Г.Е., 

Сулейменова И.К. 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1 Руководству ОП разработать план по изданию 

методических рекомендаций (или методических 

указаний или руководства) по методике 

преподавания дисциплин для молодых 

преподавателей.  

Разработать план по изданию методических 

рекомендаций по методике преподавания 

дисциплин для молодых преподавателей 

1.11.2024 -

30.05.2026 

Шалдарбеков К.Б. 

 

2 Руководству ОП разработать план по 

использованию ППС современных, 

практикоориентированных методов 

Разработать план по использованию ППС 

современных, практикоориентированных методов 

2024-2026гг. Шалдарбеков К.Б., 

Удасбекова А.М. 

Тенизбаева Д.С. 
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преподавания дисциплин ОП (например, 

проблемное обучение, виртуальная и 

дополненная реальность и другие) и проводить 

мониторинг эффективности их использования на 

основе системы обратной связи.  

преподавания дисциплин ОП (с привлечением 

преподавателей практиков) 

 

Стандарт «Обучающиеся» 

1 Руководству ОП разработать план по развитию 

внешней и внутренней академической 

мобильности обучающихся и приступить к его 

реализации.  

Провести корректировку плана развития ОП по 

вопросам академической мобильности. 

Рассмотреть возможность заключения 

дополнительных договоров по программе 

академической мобильности студентов и ППС  

2024-2026гг. Шалдарбеков К.Б., 

Раймбекова У.К., 

Нурмухамбетова 

З.С. 

 

2 Проведение гостевых лекций по ОП 6B04128 – 

«Менеджмент», 7М04120 – «Менеджмент», 

6B04118 – «Экономика бизнеса».  

Организация гостевых лекций с приглашением 

успешных выпускников реализуемых ОП  

 

2024-2025 

уч. год. 

Шалдарбеков К.Б., 

Нурмухамбетова 

З.С. 

 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1 Руководству ОП составить план по обучению и 

применению ППС ОП информационно-

коммуникационных технологий в 

образовательном процессе (например, 

использование МООС, искусственного 

интеллекта, интерактивных онлайн-платформ и 

другие), цифрового обучения (например, 

цифровые приложения Quizlet.com, 

learningApps.org, Kahoot.com, а также программы 

сервиса Google) и проводить  мониторинг 

эффективности их  использования в результатах 

обучения на основе системы обратной связи.  

Составить план повышения квалификации ППС 

реализуемых ОП и обеспечить прохождение 

курсов повышения квалификации по развитию 

навыков по информационно-коммуникационным 

технологиям 

2024-2026 

гг. 

Шалдарбеков К.Б., 

Сарыкулова Л.Т.,  

Удасбекова А.М. 

 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 
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1 Руководству ОП провести анализ потребности 

профилирующих дисциплин ОП по уровням 

образования в обеспечении программными 

продуктами (к примеру, такие, как программы 

SPSS, MS Power B, Tableau, R, Python. Looker 

Studio, Битрикс 24 и др), осуществить поэтапный 

их закуп и применение на практических занятиях.  

Подготовить предложение руководству 

университета с обоснованием приобретения 

программного обеспечения для использования в 

учебном процессе (MS Project, GanttPro, Битрикс 

24) 

2024-2025 

годы 

Шалдарбеков К.Б., 

Удасбекова А.М. 

 

Стандарт «Информирование общественности» 

1 Руководству ОП обновить информацию о составе 

ППС на веб-странице кафедры сайта 

университета, отразив все достижения 

преподавателей (научные интересы, публикации, 

изданные учебные пособия, монографии, участие 

в конкурсах, сертификаты о повышении 

квалификации и др.).  

Провести работу по обновлению информации о 

составе ППС на веб-странице кафедры сайта 

университета, отразив все достижения 

преподавателей 

до начала 

2024-2025 

учебного 

года. 

Шалдарбеков К.Б., 

Амалбекова Г.Е., 

Сулейменова И.К. 

 

 

3-кластер:  6B04214 Юриспруденция, 7M04213 Юриспруденция 

Стандарт 1. «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП к 01 сентября 2024 года 

разработать план мероприятий по управлению 

инновациями в рамках аккредитуемых ОП, в том 

числе анализу и внедрению инновационных 

предложений. 

Рассмотреть на кафедральном заседании план 

мероприятий по управлению инновациями в 

рамках ОП.  

01.09.2024 г.  

Тургынбек Г.Р. 

Кожахметова А.А. 

Стандарт 3. «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1 Руководству аккредитуемых ОП к 01 октября 2024 

года заключить соглашение с зарубежной 

образовательной организацией о разработке 

совместной или двудипломной ОП (бакалавриат 

или магистратура) и приступить к реализации в 

2025 году. 

Заключить соглашение о разработке совместной 

или двудипломной ОП с зарубежным ВУЗом. 

01.10.2024 г. Тургынбек Г.Р. 

Кожахметова А.А. 

Стандарт 4. «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 
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1 Руководству аккредитуемых ОП к 01 сентября 

2024 года разработать (внести дополнения в 

существующие внутренние нормативные акты 

университета) положения о механизме 

опубликования сведений об изменениях ОП и 

способах информирования заинтересованных лиц 

о любых запланированных или предпринятых 

действиях в рамках ОП. 

Рассмотреть на заседании кафедры предложения о 

способах информирования общественности по 

проводимым мероприятиям по ОП кафедры.  

01.09.2024 г. Тургынбек Г.Р. 

Суркова С.С. 

Стандарт 5. «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1  К 01 сентября 2024 года в целях обеспечения 

наличия собственных исследований в области 

методики преподавания дисциплин 

аккредитуемых ОП разработать план 

соответствующих мероприятий в отношении: 

1)ключевых дисциплин ОП6B04214 

Юриспруденция: «Гражданское право 

Республики Казахстан, часть Общая», 

«Гражданское право Республики Казахстан, часть 

Особенная», «Гражданское процессуальное право 

Республики Казахстан»; 

2) не менее одной дисциплины ОП 7M04213 

Юриспруденция– по выбору ППС кафедры 

Гражданского права и процесса. 

1) опубликовать обзорную статью по 

индивидуальной методике преподавания 

указанных дисциплин. 

2) отразить используемую методику в сценарии 

открытого занятия указанных дисциплин. 

01.09.2024 г. Сатылганов Е.Т., 

Жадраев И.К., 

Суркова С.С. 

6. Стандарт «Обучающиеся» 

1 Руководству ОП разработать справочник-

путеводитель для адаптации и поддержки только 

что поступивших иностранных обучающихся с 

учетом миграционных правил пребывания на 

территории Республики Казахстан и разместить 

Предоставить информацию (справочник-

путеводитель) Руководству ВУЗа для поступивших 

иностранных обучающихся с последующим 

размещением на сайте ВУЗа.  

01.08.2024 г. Тургынбек Г.Р. 

Суркова С.С. 
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на официальном сайте университета до 01 августа 

2024 года. 

2 Для улучшения показателей внешней и 

внутренней академической мобильности 

обучающихся, оказания им содействия в 

получении внешних грантов для обучения до 01 

сентября 2024 года разработать план 

соответствующих мероприятий с указанием 

сроков исполнения и ответственных лиц. 

Совместно с Управлением международного 

сотрудничества составить План по улучшению 

показателей внешней и внутренней мобильности 

обучающихся. 

01.09.2024 г. Тургынбек Г.Р. 

Суркова С.С. 

Стандарт 7. «Профессорско-преподавательский состав» 

1 Руководству ОП к началу 2024-2025 учебного 

года обеспечить соответствие качественного 

состава ППС установленным квалификационным 

требованиям по законодательству Республики 

Казахстан об образовании. 

Качественный состав кафедры соответствует 

установленным квалификационным требованиям 

законодательства РК об образовании. 

 

01.09.2024 г. Тургынбек Г.Р. 

 

2 Руководству ОП до 01 сентября 2024 года в рамках 

студентоцентрированного обучения и 

преподавания разработать план мероприятий по 

активизации роли преподавателя в 

образовательном процессе на основе применения 

современных цифровых технологий; разработки 

авторских видеолекций и иных видеоматериалов, 

в том числе МООКs, доступных для студентов и 

магистрантов аккредитуемых ОП; применения в 

образовательном процессе информационно-

коммуникативных технологий и программных 

средств; вовлечения студентов и магистрантов в 

сферу научных исследованийи др. 

Авторские видеолекции MOOKбыли выполнены 

по дисциплинам: Конституционное право РК, 

Земельное право РК и Защита прав потребителей.  

01.09.2024 г. Абдукаримова 

З.Т., Кожахметова 

А.А., Махан Т.У. 

3 Рекомендация для ОП 6B04214 Юриспруденция: 

Руководству ОП к 30 октября 2024 года 

Разработать видеолекции и внедрить в учебный 

процесс по дисциплинам «Гражданское право 

01.11.2024 г. Суркова С.С., 

Сатылганов Е.Т., 
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разработать и внедрить в учебный процесс 

МООКs по ключевым дисциплинам ОП: 

«Гражданское право Республики Казахстан (часть 

Общая)», «Гражданское право Республики 

Казахстан (часть Особенная)», «Гражданское 

процессуальное право Республики Казахстан». 

Республики Казахстан (часть Общая)», 

«Гражданское право Республики Казахстан (часть 

Особенная)», «Гражданское процессуальное право 

Республики Казахстан» 

Жадраев И.К., 

Тургынбек Г.Р., 

Абдукаримова З.Т. 

4-кластер: 6В05213-«Экология и природопользование» 

1 Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП обеспечить прозрачность 

разработки, определить признаки уникальности и 

индивидуальности Плана развития 

аккредитуемой ОП с учетом региональных 

приоритетов в области экологии в соответствии с 

Программой развития университета.  

Аккредитуемая образовательная программа 

совместно с местным департаментом экологии и на 

основе программы развития университета 

пересматривает план развития 

к началу 

2024 – 2025 

учебного 

года. 

 

Жумадилова А.К. 

Жигитова С.З. 

2 Руководству ОП обеспечить регулярный 

пересмотр и мониторинг реализации Плана 

развития ОП с указанием конкретных 

индикативных показателей в разрезе каждого 

учебного года в соответствии с потребностями 

всех заинтересованных лиц.  

Руководства ОП будет обеспечивать регулярный 

пересмотр и мониторинг реализации Плана 

развития ОП с указанием конкретных 

индикативных показателей в разрезе каждого 

учебного года в соответствии с потребностями всех 

заинтересованных лиц. 

к началу 

2024-2025 

учебного 

года 

Жумадилова А.К. 

Жигитова С.З. 

3 Руководству ОП пересмотреть План развития ОП 

с учетом определения всех потенциальных рисков 

и разработать мероприятия по их устранению в 

соответствии с потребностью кадров на 

региональном уровне.  

Руководства ОП будем пересмотривать План 

развития ОП с учетом определения всех 

потенциальных рисков и разработать мероприятия 

по их устранению в соответствии с потребностью 

кадров на региональном уровне.  

к началу 

2024-2025 

учебного 

года 

Жумадилова А.К. 

Жигитова С.З. 

3. Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1 Руководству ОП обеспечить ежегодное 

проведение внешней экспертизы аккредитуемой 

ОП с привлечением всех заинтересованных лиц 

(предприятие, стратегические партнеры). 

Будем обеспечивать ежегодное проведение 

внешней экспертизы аккредитуемой ОП с 

привлечением всех заинтересованных лиц 

ежегодно. Жумадилова А.К. 

Жигитова С.З. 
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2 Руководство ОП рассмотреть гармонизацию 

учебных планов аккредитуемой ОП и  

отечественных, зарубежных вузов с целью 

разработки совместных или двудипломных ОП.  

Руководства ОП будет рассмотривать 

гармонизацию учебных планов аккредитуемой ОП 

и  отечественных, зарубежных вузов с целью 

разработки совместных или двудипломных ОП 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года. 

Жумадилова А.К. 

Жигитова С.З. 

3 Руководству ОП в Плане развития ОП внести 

изменения по обеспечению обучающихся 

профессиональной сертификацией с возможными 

корректировками в МОП.  

Руководства ОП в Плане развития ОП будет 

вносить  изменения по обеспечению обучающихся 

профессиональной сертификацией с возможными 

корректировками в МОП.  

в течение 

2024-2025 

учебного 

года 

Жумадилова А.К. 

Жигитова С.З. 

4 Руководству ОП пересмотреть/изменить 

содержание МОП на предмет дублирующихся 

дисциплин, объединить их с обязательным 

обновлением в реестре ЕПВО.  

Руководства ОП будет проводить измениепо 

содержанию МОП на предмет дублирующихся 

дисциплин.  

в течение 

2024-2025 

учебного 

года. 

Жумадилова А.К. 

Жигитова С.З. 

4. Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1 Руководству ОП размещать сведения о любых 

запланированных или предпринятых действиях, 

касающиеся изменений ОП (протокола, отчеты) 

на официальном сайте университета с 

определением участников (ППС, работодатели, 

обучающиеся) процесса.  

РуководстваОП будет размещать сведения о любых 

запланированных или предпринятых действиях, 

касающиеся изменений ОП (протокола, отчеты) на 

официальном сайте университета с определением 

участников (ППС, работодатели, обучающиеся) 

процесса.  

Ежегодно Дастанова Г. 

5. Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1 Руководству ОП разработать методическое 

обеспечение по внедрению собственных методик 

преподавания учебных дисциплин с применением 

инновационных средств обучения и проводить 

мониторинг их применения.  

Руководства ОП будет разрабатывать методическое 

обеспечение по внедрению собственных методик 

преподавания учебных дисциплин с применением 

инновационных средств обучения и проводить 

мониторинг их применения.   

к началу 

2024-2025 

учебного 

года. 

Мусабаева Ш.К. 

6. Стандарт «Обучающиеся» 

1 Руководству ОП разработать механизм 

формирования контингента обучающихся и 

запланировать мероприятия по его увеличению. 

Руководства ОП будет разрабатывать механизм 

формирования контингента обучающихся и 

запланировать мероприятия по его увеличению.   

начиная с 

2024 г. 

Нурлыбаев Б.А. 
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Обсуждение, принятые решения оформить в виде 

протокола.  

2 Руководству ОП обеспечить участие 

обучающихся в программах внутренней и 

внешней академической мобильности с 

обязательным включением количественных 

показателей в План развития ОП в разрезе 

каждого учебного года.  

Руководства ОП будет обеспечивать участие 

обучающихся в программах внутренней и внешней 

академической мобильности с обязательным 

включением количественных показателей в План 

развития ОП в разрезе каждого учебного года.  

Ежегодно Жумадилова А.К. 

7. Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1 Руководству ОП обеспечить ведение профильных 

дисциплин специалистами с производственным 

стажем, которые соответствуют 

квалификационным требованиям, предъявляемых 

МНВО РК.  

Руководства ОП будет обеспечивать ведение 

профильных дисциплин специалистами с 

производственным стажем, которые соответствуют 

квалификационным требованиям, предъявляемых 

МНВО РК. 

Ежегодно Жумадилова А.К. 

2 Руководству ОП обеспечить привлечение 

отечественных и зарубежных ученых по 

профильным дисциплинам аккредитуемой ОП 

для обмена опытом, проведение маркетинговой 

политики, разработки совместных научно-

исследовательских работ.  

Руководства ОП будет обеспечивать привлечение 

отечественных и зарубежных ученых по 

профильным дисциплинам аккредитуемой ОП для 

обмена опытом, проведение маркетинговой 

политики, разработки совместных научно-

исследовательских работ. 

в течение 

2024-2025 

учебного 

года. 

Жумадилова А.К. 

3 Руководству ОП проанализировать причины 

снижения показателя остепененности ППС по 

аккредитуемой ОП и принять соответствующие 

меры по его увеличению с оформлением 

принятых решений протокольно.  

Руководства ОП будет проанализировать причины 

снижения показателя остепененности ППС по 

аккредитуемой ОП и принять соответствующие 

меры по его увеличению с оформлением принятых 

решений протокольно. 

к началу 

2024-2025 

учебного 

года. 

Жумадилова А.К. 

4 Руководству ОП обеспечить участие ППС в 

программах «исходящей, внутренней/внешней» 

академической мобильности на постоянной 

основе.  

Руководства ОП будет обеспечивать участие ППС в 

программах «исходящей, внутренней/внешней» 

академической мобильности на постоянной основе.  

к началу 

2024-2025 

учебного 

года, 

ежегодно. 

Дастанова Г. 
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5-кластер: 7М07411-Гидротехническое строительство и сооружения, 6B08615-Управление водными ресурсами, 

7M07404-Управление водными ресурсами 

Стандарт «Управление образовательной программой»» 

1. До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП обеспечить размещение на сайте университета 

пересмотренный план развития ОП.  

Размещение на сайте университета 

переутвержденный план развития ОП 7М07411-

«Гидротехническое строительство и сооружения», 

6B08615-«Управление водными ресурсами», 

7M07404-«Управление водными ресурсами». 

 

До начала 

2024-2025 

учебного 

года 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

2 Руководству ОП обеспечивать анализ реализации, 

корректировку и планирование планов развития 

ОП с участием внутренних и внешних 

стейкхолдеров, оформляя все изменения 

документально 

Отчет по реализации, корректировки и 

планирования планов развития ОП с участием 

внутренних и внешних стейкхолдеров (РГП ЖФ 

«Казводхоз», КГП Шу-Таласское БВУ и т.д.) 

1-квартал, 

2024-2025 

учебного 

года 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

3 До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП в структуре планов развития ОП 

предусмотреть раздел по установлению 

конкурентных или отличительных признаков ОП 

для определения их уникальности и 

индивидуальности 

Предусмотреть раздел по установлению 

конкурентных или отличительных признаков ОП 

для определения их уникальности и 

индивидуальности в структуре планов развития 

ОП 7М07411-«Гидротехническое строительство и 

сооружения», 6B08615-«Управление водными 

ресурсами», 7M07404-«Управление водными 

ресурсами». 

До начала 

2024-2025 

учебного 

года 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

Стандарт «Управление информацией и отчётность» 

1 До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП внести в Планы работы коллегиальных органов 

управления вопросы, ориентированные на 

обеспечение регулярного обсуждения 

результативности и эффективности деятельности в 

разрезе ОП. 

Внесение в планы работы коллегиальных органов 

управления - вопросы, ориентированные на 

обеспечение регулярного обсуждения 

результативности и эффективности деятельности в 

разрезе ОП7М07411-«Гидротехническое 

строительство и сооружения», 6B08615-

До начала 

2024-2025 

учебного 

года 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 
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«Управление водными ресурсами», 7M07404-

«Управление водными ресурсами». 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1. До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП рассмотреть возможности вуза по реализации 

и подготовке обучающихся к профессиональной 

сертификации. Разработать план мероприятий по 

данному направлению. 

Подготовка обучающихся к профессиональной 

сертификации и разработка плана мероприятий по 

данному направлению. 

Сентябрь-

Октябрь  

2024-2025 

учебного 

года 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1. В срок до окончания 2023-2024 учебного года 

руководству вуза определить единые требования к 

наполнению сайта на страницах ОП, определить 

срок, в течение которого необходимо 

осуществлять публикацию любой информации, 

касающейся любых изменений ОП. 

 

Руководству вуза и кафедры определить единые 

требования к наполнению сайта на страницах ОП, 

определить срок, в течение которого необходимо 

осуществлять публикацию любой информации, 

касающейся любых изменений ОП 7М07411-

«Гидротехническое строительство и сооружения», 

6B08615-«Управление водными ресурсами», 

7M07404-«Управление водными ресурсами»  

До начала 

2024-2025 

учебного 

года 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

Стандарт«Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1. В срок до 1 сентября 2024 г. руководителям ОП 

включить мероприятия по проведению 

собственных исследований ППС в области 

методики преподавания учебных дисциплин в 

Плане развития ОП, в том числе в контексте 

студентоцентрированного обучения. 

Необходимо включить мероприятия по 

проведению собственных исследований ППС в 

области методики преподавания учебных 

дисциплин в Плане развития ОП, в том числе в 

контексте студентоцентрированного обучения. 

До начала 

2024-2025 

учебного 

года 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

Стандарт «Обучающиеся» 
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1. В срок до 30.09.2024 г. руководству университета, 

руководителям ОП и представителям Ассоциации 

выпускников университета разработать план 

мероприятий по внедрению методологии оценки 

научных, профессиональных и социальных 

достижений обучающихся. 

 Разработать план мероприятий по внедрению 

методологии оценки научных, профессиональных 

и социальных достижений обучающихся. 

2024-2025 

уч.год 

Заведующий 

кафедрой А 

бдиров М. 

2 Обеспечить широкую вовлеченность студентов и 

выпускников аккредитуемых ОП в 

образовательную, научную и общественную 

деятельность университета.  

 Необходимо обеспечить  студентов и 

выпускников аккредитуемых ОП в 

образовательную, научную и общественную 

деятельность университета 

2024-2025 

уч.год 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1. В срок до 01.05.2025 г. руководству ОП повысить 

применение ППС информационно-

коммуникационных технологий и программных 

средств в образовательном процессе, в частности, 

курсов МООС. 

Проведение семинаров и тренингов ведущими 

учеными университета по применению ППС 

информационно-коммуникационных технологий и 

программных средств в образовательном 

процессе, в частности, курсов МООС. 

2024-2025 

уч.год 

Заведующий 

кафедрой  

Абдиров М. 

5-кластер: 6В08612 Мелиорация и орошаемое земледелие, 7M08614 Мелиорация и орошаемое земледелие 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП обеспечить размещение на сайте университета 

пересмотренный план развития ОП. 

 

 

На основе анализа функционирования 

прозрачности разработки плана развития ОП 

6В08612- «Мелиорация и орошаемое земледелие», 

нужно провести опрос среди работодателей, также 

государственных институтов и обучающихся, 

других заинтересованных лиц для выявления их 

потребностей и ожиданий от ОП 6В08612- 

«Мелиорация и орошаемое земледелие». Согласно 

опросу внести изменения в план развития 

образовательной программы 6В08612- 

Мелиорация и орошаемое земледелие. 

01.09.2024 г. Естаев К.А. 

Мусабеков К.К. 
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Пересмотренный план развития ОП разместить на 

сайте университета https://dulaty.kz/ 

2. Руководству ОП обеспечивать анализ реализации, 

корректировку и планирование планов развития 

ОП с участием внутренних и внешних 

стейкхолдеров, оформляя все изменения 

документально. 

Проведение регулярных заседаний для 

обсуждения корректировки и планирование 

планов развития ОП с участием внутренних и 

внешних стейкхолдеров.  

Разработка и реализация планов по улучшению 

ОП. Регулярный обзор и обновление 

документированной процедуры проведения 

мониторинга и периодической оценки. 

01.09.2024 г. Естаев К.А. 

Мусабеков К.К. 

 

3. До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП в структуре планов развития ОП 

предусмотреть раздел по установлению 

конкурентных или отличительных признаков      

ОП для определения их уникальности и 

индивидуальности. 

В структуре плана развития ОП 6В08612-

Мелиорация и орошаемое земледелие включить 

раздел «Аналитическое обоснование ОП», 

«Сведения об образовательной программе» где 

будет предусмотрено уникальность и 

индивидуальность ОП.  

01.09.2024 г. Естаев К.А. 

Мусабеков К.К. 

Стандарт «Управление информацией и отчётность» 

1 До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП внести в Планы работы коллегиальных 

органов управления вопросы, ориентированные 

на обеспечение регулярного обсуждения 

результативности и эффективности деятельности 

в разрезе ОП. 

Проводить регулярный сбор и анализ данных для 

отслеживания прогресса ОП и выявления областей 

для улучшения. 

Регулярно собирать данные об успеваемости 

студентов, результатах обучения, обратной связи 

от заинтересованных сторон и других показателях, 

связанных с целями ОП. Анализировать собранные 

данные для выявления тенденций, проблемных 

областей и возможностей для улучшения. 

01.09.2024 г. Нурабаев Д.М. 

Садуакасов Н.Е. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1. До начала 2024-2025 учебного года руководству 

ОП рассмотреть возможности вуза по реализации 

и подготовке обучающихся к профессиональной 

Разработать план мероприятий по организации 

подготовки обучающихся к профессиональной 

сертификации по ОП 6В08612-Мелиорация и 

01.09.2024 г. Есенгельдиева П.Н. 

Уразбаев Ғ.У. 

 

https://dulaty.kz/
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сертификации. Разработать план мероприятий по 

данному направлению. 

 

орошаемое земледелие. В рамках 

профессиональной сертификации обучающихся, 

направить студентов 4 курса ОП 6В08612-

Мелиорация и орошаемое земледелие в ТОО 

«КазНИИВХ» (г. Тараз). 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1. В срок до окончания 2023-2024 учебного года 

руководству вуза определить единые требования 

к наполнению сайта на страницах ОП, определить 

срок, в течение которого необходимо 

осуществлять публикацию любой информации, 

касающейся любых изменений ОП. 

На сайте университета https://dulaty.kz/ разместить 

следующую информацию по ОП: план развития 

ОП 6В08612-Мелиорация и орошаемое 

земледелие, модель выпускника, договора 

партнерских вузов. 

01.09.2024 г. Турсунбаев Х.И. 

Сейтказиев А.С. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1. В срок до 1 сентября 2024 г. руководителям ОП 

включить мероприятия по проведению 

собственных исследований ППС в области 

методики преподавания учебных дисциплин в 

Плане развития ОП, в том числе в контексте 

студентоцентрированного обучения. 

Ежегодное участие ППС в конкурсах на грантовое 

финансирования по научным и научно-

техническим проектам (МВПО, МСХ РК) по 

направлению сельского хозяйства 

01.09.2024 г. Жатканбаева А.О. 

Стандарт «Обучающиеся» 

1. В срок до 30.09.2024 г. руководству университета, 

руководителям ОП и представителям Ассоциации 

выпускников университета разработать план 

мероприятий по внедрению методологии оценки 

научных, профессиональных и социальных 

достижений обучающихся. 

 

 

1. Разработать и реализовать программу 

мероприятий по работе с выпускниками. Провести 

сбор и обновление контактной информации 

выпускников (адрес электронной почты, номер 

телефона, место работы). 

2. Создать онлайн-платформы для общения и 

взаимодействия выпускников. 

3. Провести вебинары и мастер-классы с участием 

выпускников, добившихся успеха в своей 

профессиональной деятельности. 

30.09.2024 г. Маймакова А.К. 

Даулетбай С.Д. 

https://dulaty.kz/
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2. Обеспечить широкую вовлеченность студентов и 

выпускников аккредитуемых ОП в 

образовательную, научную и общественную 

деятельность университета. 

Вовлечь студентов и выпускников ОП 6В08612-

Мелиорация и орошаемое земледелие в разработке 

ОП кафедры, в научные проекты, опубликованию 

научных статей, к участию в различных научных 

конкурсах и т.д. 

30.05.2025 г. Маймакова А.К. 

Даулетбай С.Д. 

 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1. В срок до 01.05.2025 г. руководству ОП повысить 

применение ППС информационно-

коммуникационных технологий и программных 

средств в образовательном процессе, в частности, 

курсов МООС. 

 

Привлечь ППС кафедры «Мелиорация и 

агрономия» на курсы по информационно-

коммуникационным технологиям (Современные 

IT-компетенции педагогов и методика онлайн 

обучения, Основы разработки электронных 

образовательных ресурсов,  

Цифровые технологии в образовании и методика 

онлайн обучения, Особенности видеопроизводства 

онлайн-курсов, Управление электронным 

контентом) которые проводятся в университете 

М.Х.Дулати. 

01.05.2025 г. Медеубекұлы С. 

 

6-кластер: 6В07320 - Производство бетонных и керамических материалов, 6В07316 - Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

7М07312 – Инновационные технологии и исследования в строительстве 

Стандарт «Управление образовательной программой» 
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1. 
К началу 2024-2025 учебного года руководству 

ОП 6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве» 

определить список работодателей по профилю 

образовательной программы с учётом специфики 

отдельных направлений в рамках ОП для 

привлечения в обсуждении, актуализации планов 

развития образовательных программ. К 

формированию и мониторингу реализации планов 

развития ОП привлекать также обучающихся и 

ППС с отражением предложений, результатов 

обсуждений в протоколах кафедр, Ученого совета 

и т.д. 

Руководством ОП 6В07320 «Производство 

бетонных и керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве» 

планируетсяактуализировать (пересмотреть) план 

развития образовательной программы с учётом 

всех стратегических направлений развития 

университета. 

Начало 2024-

2025 уч.г. 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 

2. К началу 2024-2025 года руководству вуза и 

ОП6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве»  

обеспечить участие  в коллегиальных органах 

управления образовательной программой 

(Ученом и Академическом совете) работодателей 

по профилю ОП. 

Руководством вуза и ОП планируется 

обеспечениеучастие в коллегиальных органах 

управления образовательной программой (Ученом 

и Академическом совете) работодателей по 

профилю ОП. 

Начало 2024-

2025 уч.г. 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 
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Стандарт «Управление информацией и отчётность» 

1. К концу 2024-2025 учебного года руководству 

вуза и ОП 6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве» 

разработать детальную систему мониторинга и 

оценки реализации образовательных программ, с 

установлением чётких критериев и показателей 

эффективности, включающую регулярное 

проведение анализа данных и обратную связь от 

студентов, преподавателей и выпускников. 

Руководством вуза и ОП планируетсяк концу 2024-

2025 учебного годаразработать детальную систему 

мониторинга и оценки реализации 

образовательных программ, с установлением 

чётких критериев и показателей эффективности, 

включающую регулярное проведение анализа 

данных и обратную связь от студентов, 

преподавателей и выпускников. 

К концу 

2024-2025 

уч. г. 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1. К началу 2024-2025 учебного года руководству ОП 

ОП6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве»  

составить базу экспертов с учетом специфики 

образовательных программ для ежегодного 

рецензирования ОП. 

К началу 2024-2025 учебного года руководство ОП 

планирует составить базу экспертов с учетом 

специфики образовательных программ для 

ежегодного рецензирования ОП. 

Срок – к 

началу 2024-

2025 уч.г. 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 
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2. К началу 2024-2025 года руководству ОП 

ОП6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве» 

составить реестр заключенных договоров с 

предприятиям для прохождения всех видов 

практик в разрезе ОП для  регистрации 

существующих и  вновь заключенных договоров. 

К началу 2024-2025 года руководство ОП 

планирует составить реестр заключенных 

договоров с предприятиями для прохождения всех 

видов практик в разрезе ОП для  регистрации 

существующих и вновь заключенных договоров. 

К началу 

2024-2025 

года 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1. К началу 2024-2025 учебного года руководству 

ОП ОП6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве» 

разместить на сайте каталоги элективных 

дисциплин. Ответственному структурному 

подразделению своевременно обновлять сайт 

университета актуальной информацией о планах 

развития и реализации образовательных 

программ. 

Совместно с Департаментом по академической 

политике разместить на сайте каталоги элективных 

дисциплин. Регулярно обновлять сайт, размещать 

подробную информацию, связанную с изменением 

структуры и/или содержания ОП, модели 

выпускника и т.п.  

Срок – в 

течение 10 

дней после 

внесения 

соответству

ющих 

изменений. 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1. К началу 2024-2025 учебного года руководству 

ОП ОП6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

К началу 2024-2025 учебного года планируется 

разработка новых методик преподавания 

профильных дисциплин. 

Ежегодно 

2024-2027 гг. 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 
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сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве»  

разработать план действий для разработки и 

реализации новых собственных исследований в 

области методики преподавания по профилю 

образовательных программ в университете, 

приступить к его реализации. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 

Стандарт «Обучающиеся» 

1. К концу 2024 – 2025 учебного года руководству 

ВУЗа и ОП ОП6В07320 «Производство 

бетонных и керамических материалов», 6В07316 

–Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве» 

разработать план сотрудничества с 

казахстанскими и зарубежными организациями 

образования для реализации программы 

внутренней и внешней академической 

мобильности обучающихся. 

Совместно с Отделом Болонского процесса и 

академической мобильности планируется 

разработать план сотрудничества с 

казахстанскими и зарубежными организациями 

образования для реализации программы 

внутренней и внешней академической 

мобильности обучающихся. 

К концу 

2024-2025 

уч.год 

 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

1. В течение 2024-2025 учебного года руководству 

вуза совместно с руководителями ОП 

ОП6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве» 

Ежегодно подавать заявки с целью 

совершенствования материально-технической 

базы реализуемых кафедрой ОП, путем 

приобретения современного учебного 

оборудования. 

2024-2025 

уч.год 

 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 
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провести анализ имеющегося программного 

обеспечения на соответствие установленным 

целям, по результатам чего разработать и начать 

поэтапную реализацию плана по приобретению 

необходимых современных программных 

средств, аналогичных используемым в 

строительной отрасли Республики Казахстан. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 

Стандарт «Информирование общественности» 

1. К началу 2024-2025 учебного года руководству 

ОП ОП6В07320 «Производство бетонных и 

керамических материалов», 6В07316 –

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» и 7М07312 – «Инновационные 

технологии и исследования в строительстве»  на 

сайте вуза дополнить основную информацию об 

образовательных программах, планах развития 

образовательных программ на английском языке 

для заинтересованных лиц. 

На сайте вуза дополнить основную информацию 

об образовательных программах, планах развития 

образовательных программ на английском языке 

для заинтересованных лиц. 

2024-2025 

уч.год 

 

Ескермесов Ж.Е. 

2. К началу 2024-2025 учебного года 

ответственному структурному подразделению 

совместно с руководством ОП ОП6В07320 

«Производство бетонных и керамических 

материалов», 6В07316 –Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» и 7М07312 

– «Инновационные технологии и исследования в 

строительстве» пересмотреть структуру 

наполняемости раздела «Кафедра» на сайте вуза, 

дополнив информацией о международном 

сотрудничестве, практике и трудоустройстве в 

разрезе ОП, планах и годовых отчётах кафедр. 

Планируется пересмотреть структуру 

наполняемости раздела «Кафедра» на сайте вуза, 

дополнив информацией о международном 

сотрудничестве, практике и трудоустройстве в 

разрезе ОП, планах и годовых отчётах кафедр. 

2024-2025 

уч.год 

 

Ескермесов Ж.Е. 

Баялиева Г.М. 

Карабаев Н.Т. 

Шаншабаев Н.А. 

Татибаев С.Ж. 

Сагындыков А.А. 

Усенбаев Б.У. 

Нурпеисов С.К. 

Дуйсенбаева С.Т. 

Медетов А.К. 

Турмаханбетова 

А.Б. 
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II этап. 1-кластер: 6В07214 Технология и инженеринг пищевого и перерабатывающего производства, 7M07201 Технология и инженеринг 

пищевого и перерабатывающего производства, 6B07215 Технология продовольственных продуктов 

Стандарт  1«Управление образовательной программой» 

1 
Руководству ОП довести до сотрудников, 

обучающихся ВУЗа Политику в области качества 

университета в срок до 01.09.2024 г. 

Расширение информационной компоненты 

(разместить на сайте обновленную информацию). 

Ознакомить студентов с Политикой в области 

качества. 

01.09.2024 г. Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

2 

Руководству ОП вовлекать всех 

заинтересованных лиц - студентов, 

выпускников, работодателей, ППС и партнеров к 

формированию Целей, Стратегии, Плана 

развития аккредитуемых ОП в срок до 01.09.2024 

г. 

Привлечение стейкхолдеров, студентов, 

представителей производственной сферы 

к процессу совершенствования ОП в соответствии 

с профилем образовательных программ в целях 

обеспечения прозрачности, доступа к информации 

по ОП, повышения эффективности 

образовательных программ, ориентации ОП на 

бизнес-среду. 

01.09.2024 г. 

Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

3 

Руководству ОП по результатам НИР ППС 

использовать  в учебном процессе 

инновационные технологии (методы) обучения и 

проводить их ежегодный анализ (2024-2025 

уч.год); 

При реализации аккредитуемых ОП интегрировать 

в процесс обучения результаты научных 

достижений ППС, новые инновационные 

технологии обучения, ориентированные на 

развитие компетенций будущей 

профессиональной деятельности. (гостевые 

лекции- привлечение ведущих специалистов с 

производства по направлению подготовки, 

перевернутый класс, коллаборативное обучение). 

01.09.2024 г. ППС кафедры 
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4 
Руководству аккредитуемых ОП включить в план 

развития ОП раздел с описанием возможных 

рисков при реализации аккредитуемых ОП с 

указанием наименовании рисков, возможных 

последствий, описание механизмов и мер 

управления рисками до 01.09.2024 года. 

Реструктуризация планов развития ОП с 

пересмотром возможных категорий рисков – 

идентификации,их комплексной оценки- анализа 

мероприятий по их предотвращению и 

преодолению. 

01.09.2024 г. 

Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

Стандарт 2 «Управление информацией иотчетность» 

1 Руководству ОП усилить лабораторно-

практическую подготовку  

обучающихся аккредитуемых ОП, для большей 

практической подготовки обучающихся и 

формирования современных компетенций по 

технологии, переработке пищевой продукции до 

01.09.2024 года. 

Руководство ОП усилит 

лабораторно-  практическую подготовку 

обучающихся–согласно содержанию учебных 

дисциплин и результатов уровня 

обучения. Усилить практический аспект 

подготовки за счет использования практико – 

ориентированного обучения: деловые и ролевые 

игры (производственные игры), кейс-технологии, 

практико - ориентированные проекты, активные и 

интерактивные формы и методы обучения. 

01.09.2024 г. Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

2 Руководству ОП доводить информацию и 

результаты о деятельности и эффективности 

деятельности реализуемых ОП до ППС и 

обучающихся, с постоянным его анализом  

(2024-2025 уч.год). 

На системной основе 

осуществлять мониторинг реализации 

образовательных программ с привлечением 

внутренних и внешних заинтересованных сторон и 

освещением результатов деятельности ОП на 

заседаниях кафедры (рассмотрение вопросов 

обновления ОП в планах кафедры), кураторских 

часах. 

2024-2025 

уч.год 

Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

Стандарт3  «Разработка и утверждение образовательной программы» 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 

08.08.2023  

 

46 
 

1 Руководству ОП расширить участниковиз числа 

заинтересованных лиц при  разработке, 

согласовании, реализации и мониторинге  

образовательных программ с постоянным 

анализом результатов (2024-2025 уч. год) 

При разработке, согласовании, реализации и 

мониторинге  образовательных программ привлечь 

работодателей и обучающихся с учётом изменений 

на рынке труда и их пожеланий, а также проводить 

анализ результатов 

01.07.2025 г. Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

2 Руководству ОП, при реализации и мониторинге 

аккредитуемых  образовательных программ дать 

возможность выбора траектории для 

обучающихся с обязательным включением 

дисциплин, направленных на аналитическое 

мышление, развитие управленческих навыков и 

экономики отрасли (до 01.09.2025 г.). 

При разработке РУПов включить дисциплины, 

направленные на аналитическое мышление, 

развитие управленческих навыков и экономики 

отрасли 

01.09.2025 г. Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

3 Руководству ОП необходимо провести 

пересмотр образовательной программы с целью 

ее позиционирования на образовательном рынке, 

как на национальном, так и на международном 

уровне, до 01.06.2025 года. 

Обновление образовательной программы и 

публикация на сайте 

2025-2026г. Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

Стандарт  4 «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

1 Руководству ОП разработать и внедрить 

критерии оценки ответов для письменного и 

устного экзаменов обучающихся, пересмотреть 

итоговую оценку знаний в виде практических 

тестовых заданий ( до 01.03.2025 года). 

Разработать предложения по совершенствованию 

единообразное использование критерии оценки 

ответов для письменного и устного экзаменов 

обучающихся, а также пересмотреть итоговую 

оценку знаний в виде практических тестовых 

заданий. 

Апрель 2025 

года 

Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

Стандарт 5 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1 Руководству ОП практиковать проведение 

методических конференций/семинаров в 

Проведение семинара с использованием 

современных технологий и методов обучения, 

 

Март 2025 

 

ППС кафедры 
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университете и на факультете по анализу и 

совершенствованию методики преподавания 

основных дисциплин аккредитуемых 

образовательных программ до 01.04.2025 года; 

способствующих активизации познавательной 

деятельности студентов. ППС кафедры 

практикуются проблемные лекции, 

ориентированные на постановку 

исследовательских задач; тезисное изложение 

материала, сопровождаемое с составлением 

конспектов, структурных схем и технологических 

линий. 

 

 

 

 

2 Руководству ОП проводить на постоянной 

основе анализ и оценку результатов обучения  на 

соответствие целям аккредитуемых ОП до 

01.04.2025 года. 

Обсуждение и анализ современных подходов к 

методическому обеспечению образовательного 

процесса на разных уровнях: на заседаниях 

кафедры, методических комиссий, методических 

семинаров. 

 

 

Март 2025 

 

Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

Стандарт 6 «Обучающиеся» 

1 С целью улучшению ситуации с формированием 

и сохранением контингента обучающихся, 

руководству ОП разработать детальный план 

профориентационной работы в разрезе 

аккредитуемых ОП с ежегодным анализом (до 

01.04.2025 г.) 

Разработать ежегодный план комплексной 

профориентационной работы среди выпускников 

организаций среднего и среднего 

профессионального образования, проведение 

разъяснительной работы выпускниками 

бакалавриата по вопросам поступления в 

магистратуру. 

Март 2025 

года 

Кенжеходжаев 

М.Д., 

ответственный за 

профориентационн

ую работу 

2 Руководству ОП ввести документированную 

процедуру обеспечения участия обучающихся в 

пересмотре содержания образовательных 

программ, с постоянным анализом результатов 

(до 01.05.2025 г.) 

Обеспечить участия обучающихся в пересмотре 

содержания образовательных программ, с 

постоянным анализом результатов в рамках 

документированной процедуре. 

Апрель 2025 

года 

Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 
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3 Руководству ОП и ВУЗа обеспечить 

возможность для внешней и внутренней 

академической мобильности  обучающихся (до 

01.05.2025 г.) 

Разработать план внешней и внутренней 

академической мобильности обучающихся. 

Активизировать участие обучающихся в 

программах внешней и внутренней мобильности. 

Март 2025 

года 

Кенжеходжаев 

М.Д., 

ответственный за 

академическую 

мобильность 

обучающихся 

4 Руководству ОП и ВУЗа обеспечить 

эффективную работу Ассоциации выпускников 

(план, протокол, отчет и т.д.), а также 

информирование выпускников о деятельности 

Ассоциации (до 01.05.2025 г.) 

Провести организационные работы по  вопросам 

актуализации работы Ассоциации выпускников и 

эффективности информирования выпускников о 

деятельности организации 

Апрель 2025 

года 

Кенжеходжаев 

М.Д.  

Стандарт7  «Профессорско-преподавательский состав» 

1 Руководству ОП регулярно анализировать вклад 

ППС в совершенствование ОП, определения 

образовательных целей и результатов, в 

повышение эффективности обучения, 

реализации стратегии развития ВУЗа (до 01.05. 

2025 г.); 

Данные предложения будут внесены на заседании 

кафедры по определения образовательных целей и 

результатов, в повышение эффективности 

обучения, реализации стратегии развития ВУЗа 

01.05. 2025 г. Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

2 В план повышения квалификации ППС 

включить индикативные показатели по   

повышению квалификации ППС по читаемым 

дисциплинам в организациях за пределами 

города (например, организациях страны, ВУЗах 

ближнего зарубежья и др.) (до 01.06.2025 г.); 

Разработать план повышения квалификации ППС 

включить индикативные показатели по   

повышению квалификации ППС по читаемым 

дисциплинам  

01.06.2025 г Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

3 В план учебно-методической работы включить 

индикативные показатели по  публикации 

учебно-методической литературы по 

дисциплинам аккредитуемых ОП  

внести индикативные показатели по  публикации 

учебно-методической литературы в план учебно-

методической роботы. 

01.09.2024 Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 
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Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

4 Руководству ОП в планы развития ОП внести 

индикативные показатели по реализации внешней 

и внутренней академической мобильности  

представить в планы развития ОП индикативные 

показатели по реализации внешней и 

внутренней академической мобильности 

01.09.2024 Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

Стандарт 8 «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

 Руководству ОП провести идентификацию и 

комплексный анализ ресурсов (кадровых, 

материальных, организационных и т.д.) 

необходимых для реализации ОП и использовать 

эти результаты для актуализации Плана развития 

ОП  

 

Данные предложения будут внесены на заседании 

заседании кафедры. 

01.05.2025  Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

 Руководству ОПподготовить заявку на 

приобретение и запланировать укомплектацию 

специализированных лабораторий по 

аккредитуемым ОП современным 

оборудованием  

Данные предложения будут внесены на заседании 

кафедры. 

01.05.2025 Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП 6В07214, 

6В07215, 7М07201 

Стандарт9  «Информирование общественности» 

 Руководству ОП необходимо популяризовать 

сайт ВУЗа и социальные сети путем размещения 

актуальной информации об образовательных 

программах  

 

- ответственным по кафедре за информацию сайта 

популяризовать социальные сети путем 

размещения актуальной информации об 

образовательных программах и дать информацию 

по имеющимся замечаниям. 

01.12.2024 Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 
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 Руководству ОП дополнить сайт ВУЗа 

необходимой информацией об ОП (динамика 

контингента обучающихся, уровень 

успеваемости, достижения обучающихся, 

удовлетворенности обучающихся реализацией 

ОП и качеством обучения в ВУЗе, 

трудоустройстве и карьерного роста 

выпускников и др.)  

Дополнить имеющуюся информацию на сайте 

кафедр необходимой информацией о динамика 

контингента обучающихся, уровень успеваемости, 

достижения обучающих 

 

01.12.2024 Кенжеходжаев 

М.Д., руководители 

ОП Руководители 

ОП Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

 Руководству университета использовать новые 

методы для  информирования общественности в 

целях  привлечения контингента обучающихся 

для  успешной  реализации и функционирования 

ОП  

Дополнить имеющуюся информацию для  

информирования общественности в целях  

привлечения контингента обучающихся и 

опубликовать материал о реализующейся 

академической мобильности студентов на сайте 

dulaty.kz 

01.03.2025 Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

 Руководству ОП использовать  разнообразные 

способы распространения информации для 

осведомленности стейкхолдеров, родителей и 

других заинтересованных лиц о развитии и 

позиционировании  ОП  

Привлечение стейкхолдеров, студентов, 

представителей производственной сферы 

к процессу совершенствования ОП. 

01.03.2025 Руководители ОП 

Мынбаева А.Б., 

Иванникова Н.В., 

Солтыбаева Б.Е. 

Стандарт 1 «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП довести до сотрудников, 

обучающихся ВУЗа Политику в области 

качества университета в срок до 01.09.2024 г. 

Расширение информационной компоненты 

(разместить на сайте обновленную информацию). 

Ознакомить обучающихся с Политикой в области 

качества. 

До30 

августа 

2024 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

1-кластер: 6В07211 Инновационный текстиль, 7М07211 Инновационный текстиль 
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2 Руководству ОП вовлекать всех 

заинтересованных лиц - студентов, 

выпускников, работодателей, ППС и партнеров к 

формированию Целей, Стратегии, Плана 

развития аккредитуемых ОП в срок до 01.09.2024 

г. 

Привлечение работодателей, студентов, 

представителей производственной сферы 

к процессу совершенствования ОП в соответствии 

с профилем образовательных программ в целях 

обеспечения прозрачности, доступа к информации 

по ОП, повышения эффективности 

образовательных программ, ориентации ОП на 

бизнес -среду. 

До30 

августа 

2024 
Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

3 Руководству ОП по результатам НИР ППС 

использовать  в учебном процессе 

инновационные технологии (методы) обучения и 

проводить их ежегодный анализ (2024-2025 

уч.год). 

При реализации аккредитуемых ОП интегрировать 

в процесс обучения результаты научных 

достижений ППС, новые инновационные 

технологии обучения, ориентированные на 

развитие компетенций будущей профессиональной 

деятельности. (гостевые лекции - привлечение 

ведущих специалистов с производства по 

направлению подготовки, перевернутый класс, 

коллаборативное обучение). 

До30 

августа 

2024 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Джумабекова Г.Б. 

4 Руководству вуза разработать механизм по 

повышению культуры качества до 01.09.2024 г. 

Руководство вуза принимает на себя обязательства 

по формированию приверженность руководства, 

ответственность сотрудников и постоянное 

совершенствование в масштабах всей организации 

и эффективной её реализации Политики в области 

обеспечения качества образовательного процесса. 

До30 

августа 

2024 
Руководство вуза 

5 Руководству аккредитуемых ОП включить в 

план развития ОП раздел с описанием 

возможных рисков при реализации 

аккредитуемых ОП с указанием наименовании 

рисков, возможных последствий, описание 

механизмов и мер управления рисками до 

01.09.2024 г. 

Реструктуризация планов развития ОП с 

пересмотром возможных категорий рисков – 

идентификации, их комплексной оценки- анализа 

мероприятий по их предотвращению и 

преодолению. 

До30 

августа 

2024 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Тулендиева Г.О. 
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Стандарт 2 «Управление информацией и отчетность» 

1 Руководству ОП доводить информацию и 

результаты о деятельности и эффективности 

деятельности реализуемых ОП до ППС и 

обучающихся, с постоянным его анализом  

(2024-2025 уч.год). 

Организовать на сайте обновленную информацию 

по ОП. Ознакомить обучающихся с Политикой в 

области качества с постоянным его анализом. 

До30 

августа 

2024 
Кауымбаев Р:Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

3 Центру карьеры и бизнес партнерства вести 

анализ трудоустройства и карьерного роста 

выпускников аккредитуемых ОП, с постоянным 

его анализом  до 01.05. 2025 г. 

Разработать и вести план с постоянным его 

анализом трудоустройства и карьерного роста 

выпускников ОП. 

До30 

апреля 

2025 

Кауымбаев Р:Т. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Абзалбекулы Б. 

Сектор центр карьеры 

и бизнес партнерства 

4 Руководству вуза необходимо расширить 

количество работодателей  и организовать 

регулярные встречи с обучающимися 

выпускных курсов по вопросам трудоустройства 

до 01.01.2025 г. 

Организовать работу с  целью увеличение 

работодателей и инные заинтересованные стороны, 

а также разработать план регулярных встреч с 

работодателями с выпускных курсов по 

трудоустройству. 

До 30 

декабря 

2024 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Сектор 

трудоустройства 

5 Руководству ОП для увеличения контингента 

обучающихся и интеграции науки и 

производства рекомендуется составить план 

развития ОП с анализом текущей ситуации с 

привлечением претендентов в магистратуру ОП  

Разработать «План развития ОП 7М07211- 

«Инновационный текстиль на 2024-2027гг.» 

До 25 

февраля 

2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р. 
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7М07211 – «Инновационный текстиль» до 01.03. 

2025 г. 

Стандарт 3 «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1 Руководству ОП расширить участников из числа 

заинтересованных лиц при  разработке, 

согласовании, реализации и мониторинге  

образовательных программ с постоянным 

анализом результатов (2024-2025 уч.год). 

Расширить рабочую группу  в составе которых 

опытные преподаватели, работодателей, 

представителей производственной сферы, 

обучающиеся, выпускники, зарубежные партнеры 

при  разработке, согласовании, реализации и 

мониторинге  образовательных программ с 

постоянным анализом результатов. 

Сентябрь-

август 2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

2 Руководству ОП, при реализации и мониторинге 

аккредитуемых  образовательных программ дать 

возможность выбора траектории для 

обучающихся с обязательным включением 

дисциплин, направленных на аналитическое 

мышление, развитие управленческих навыков и 

экономики отрасли (до 01.09.2025 г.). 

Дать возможность выбора обучающимися 

траектории, дисциплин и (или) модулей, 

включенных в КЭД, обеспечивающую их 

непосредственное участие в формировании ИУП,   

активизацию самостоятельной работы 

обучающихся в освоении образовательной 

программы, эффективные методы контроля 

учебных достижений обучающихся 

До 30 

августа 

2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р. 

3 Руководству ОП необходимо провести 

пересмотр образовательной программы с целью 

ее позиционирования на образовательном 

рынке, как на национальном, так и на 

международном уровне, до 01.06.2025 г. 

Добавление в рабочий учебный план дисциплин 

для приобретения дополнительных компетенции 

MINOR. 

До 30 мая 

2025 

КауымбаевР.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р. 

Стандарт 4 «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 
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1 Руководству ОП разработать и внедрить 

критерии оценки ответов для письменного и 

устного экзаменов обучающихся, пересмотреть 

итоговую оценку знаний в виде практических 

тестовых заданий (до 01.03. 2025 г.). 

Разработать предложения по совершенствованию 

единообразное использование критерии оценки 

ответов для письменного и устного экзаменов 

обучающихся, а также пересмотреть итоговую 

оценку знаний в виде практических тестовых 

заданий. 

До25 

февраля 

2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р 

Тулендиева Г.О. 

Стандарт 5 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1 Руководству ОП практиковать проведение 

методических конференций/семинаров в 

университете и на факультете по анализу и 

совершенствованию методики преподавания 

основных дисциплин аккредитуемых 

образовательных программ до 01.04.2025 г. 

Обеспечить проведения конференций, дискусии, 

семинаров, вебинаров, круглый столов и других 

научно-методических мероприятийв университете 

и на факультете по анализу и совершенствованию 

методики преподавания основных дисциплин ОП. 

До 30 

марта 2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Маханбеталиева К.Т. 

Рахманова Ж.С. 

Сарыбаева Э.Е. 

Тулендиева Г.О. 

2 Руководству ОП проводить на постоянной 

основе анализ и оценку результатов обучения  на 

соответствие целям аккредитуемых ОП до 

01.04.2025 г.  

Обеспечить эффективную работу проведения на 

постоянной основе анализ и оценку результатов 

обучения на соответствие целям ОП. 

До 30 

марта 2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Маханбеталиева К.Т. 

Рахманова Ж.С. 

Сарыбаева Э.Е. 

Тулендиева Г.О. 

Шардарбек М.Ш. 

Стандарт 6 «Обучающиеся» 

1 С целью улучшению ситуации с формированием 

и сохранением контингента обучающихся, 

руководству ОП разработать детальный план 

профориентационной работы в разрезе 

аккредитуемых ОП с ежегодным анализом (до 

01.04.2025 г.). 

Разработать ежегодный план комплексной 

профориентационной работы взаимодействие с 

школами, колледжами, работодателями и центром 

занятости населения по вопросам 

профориентационной работы с ежегодным 

анализом, а также проведение 

До 30 

марта 2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Юсупова Л.Х. 

Маханбеталиева К.Т. 

Рахманова Ж.С. 

Сарыбаева Э.Е. 

Тулендиева Г.О. 
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профориентационной работы (встречи, 

разъяснительная работа) с выпускниками и 

студентами бакалавриата. 

Шардарбек М.Ш. 

Ташмухамедов Ф.Р. 

 

2 Руководству ОП ввести документированную 

процедуру обеспечения участия обучающихся в 

пересмотре содержания образовательных 

программ, с постоянным анализом результатов 

(до 01.05.2025 г.). 

Обеспечить участия обучающихся в пересмотре 

содержания образовательных программ, с 

постоянным анализом результатов в рамках 

документированной процедуре. 

До 30 

апреля 

2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р 

3 Руководству ОП и ВУЗа обеспечить 

возможность для внешней и внутренней 

академической мобильности  обучающихся (до 

01.05.2025 г.). 

Разработать совместную образовательную 

программу с программами ВУЗов РК и зарубежных 

вузов в рамках стратегического 

партнерства.Активизировать участие 

обучающихся в программах внешней и внутренней 

мобильности и отработка реализующих 

механизмов. 

Март 2025 Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Онлабекова А.Т. 

Тулендиева Г.О. 

Управления 

международного 

сотрудничества 

4 Руководству ОП и ВУЗа обеспечить 

эффективную работу Ассоциации выпускников 

(план, протокол, отчет и т.д.), а также 

информирование выпускников о деятельности 

Ассоциации (до 01.05.2025 г.). 

Создание фонда «Эндаумент университета 

Дулати». Создать единую базу данных 

выпускников. Разработать план мероприятий по 

организации работы Ассоциации выпускников. 

Март-

апрель-

2025 г. 

Кауымбаев Р.Т. 

Абзалбекулы Б 

Рахманова Ж.С. 

Сарыбаева Э.Е. 

Тулендиева Г.О. 

Руководство ОВПВО 

Стандарт 7 «Профессорско-преподавательский состав» 

1 Руководству ОП регулярно анализировать вклад 

ППС в совершенствование ОП, определения 

образовательных целей и результатов, в 

повышение эффективности обучения, 

Определить и анализировать вклад ППС ОП в 

реализацию стратегии развития вуза, а также 

активное применение образовательных целей и 

результатов, в повышение эффективности 

обучения. 

До 30 

апреля 

2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 
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реализации стратегии развития ВУЗа (до 01.05. 

2025 г.). 

 

 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р 

Тулендиева Г.О. 

2 В план повышения квалификации ППС включить 

индикативные показатели по   повышению 

квалификации ППС по читаемым дисциплинам в 

организациях за пределами города (например, 

организациях страны, ВУЗах ближнего зарубежья 

и др.) (до 01.06.2025 г.). 

Разработать план повышения квалификации ППС и 

внести индикативные показатели по   повышению 

квалификации ППС по читаемым дисциплинам и 

активный обмен опытом с ведущими 

отечественными и зарубежными ВУЗами. 

До 30 мая 

2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров 

3 В план учебно-методической работы включить 

индикативные показатели по публикации 

учебно-методической литературы по 

дисциплинам аккредитуемых ОП (до 01.09. 2024 

г.). 

Включитьвплан учебно-методической работы 

индикативные показатели по  публикации учебно-

методической литературы по дисциплинам ОП. 

До 30 

августа 

2024 

Рахманова Ж.С. 

Демеуова Г.Б. 

Кауымбаев Р.Т. 

 

4 Руководству ОП в планы развития ОП внести 

индикативные показатели по реализации внешней 

и внутренней академической мобильности ППС в 

срок до 01.09.2024 г. 

Внести индикативные показатели в план развития 

ОПи активизировать участие преподавателей ОП в 

программах академической мобильности, 

совместных научных исследованиях с 

зарубежными партнерами и международных 

проектах. 

До 30 

августа 

2024 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р 

Тулендиева Г.О. 

Манапбаева У.Е. 

Касымова Г.А. 

Онлабекова А.Т. 
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Управления 

международного 

сотрудничества 

Стандарт 8 «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

1 Руководству ОП провести идентификацию и 

комплексный анализ ресурсов (кадровых, 

материальных, организационных и т.д.) 

необходимых для реализации ОП и использовать 

эти результаты для актуализации Плана развития 

ОП (до 01.05.2025 г.). 

Провести идентификацию и анализ ресурсов для 

реализации ОП и использовать эти результаты для 

актуализации Плана развития ОП. 

До 30 

апреля 

2025 

Кауымбаев Р.Т. 

Шардарбек М.Ш. 

Баданов К.И. 

Рахманова Ж.С. 

Маханбеталиева К.Т. 

Сарыбаева Э.Е. 

Ташмухамедов Ф.Р 

Тулендиева Г.О. 

Манапбаева У.Е. 

Касымова Г.А. 

2 Руководству ОП подготовить заявку на 

приобретение и запланировать укомплектацию 

специализированных лабораторий по 

аккредитуемым ОП современным 

оборудованием (до 01.05.2025 г.). 

Осуществить сбор заявок на создание и 

модернизацию научной лабораторной базы и 

приобретение современным оборудованием, а 

также включить в план госзакупок. 

До 30 

апреля 

2025 

Кауымбаев Р.Т . 

Бурдеева С.Н. 

Манапбаева У.Е. 

Отдел государственн

ых закупок 

Стандарт 9 «Информирование общественности» 

1 Руководству ОП необходимо популяризовать 

сайт ВУЗа и социальные сети путем размещения 

актуальной информации об образовательных 

программах (до 01.12.2024 г.). 

Использовать возможности сайта и социальных 

сетей для информирования о образовательной 

программе Инновационный текстиль. В 

социальных сетях  telegram, Фейсбуке, Instagram, 

tiktok, ВКонтакте и т.д.популяризовать 

информацию об имеющихся достижениях ОП. 

До 30 

ноября 

2024 

Кауымбаев Р.Т. 

Касымова Г.А. 

Сарыбаева Э.Е. 

Центр информации и 

медиакоммуникации  
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2 Руководству ОП дополнить сайт ВУЗа 

необходимой информацией об ОП (динамика 

контингента обучающихся, уровень 

успеваемости, достижения обучающихся, 

удовлетворенности обучающихся реализацией 

ОП и качеством обучения в ВУЗе, 

трудоустройстве и карьерного роста 

выпускников и др.) (до 01.12.2024 г.). 

Разработать контентдля сайта: 

1.Информация по ППС аккредитуемых программ; 

2.Информации участия ППС и обучающихся в 

различных местных и международных проектах и 

программах; 

3.Деятельность университета в рамках 

образовательной программы6В07211, 7М07211 - 

«Инновационный текстиль»; 

4.Онлайн-консультации с представителями 

университета; 

5. Академические программы, расписание занятий, 

динамика контингента обучающихся, уровень 

успеваемости, достижения обучающихся, 

удовлетворенности обучающихся реализацией ОП 

и качеством обучения в ВУЗе;  

6. Информация о факультете и сотрудниках; 

7. Внедрение возможности интерактивности на 

сайте 

8. Размещать на портале университета совместно с 

Центром карьеры и трудоустройства всю 

необходимую информацию о возможностях 

трудоустройства и карьерного роста выпускников 

 

До 30 

ноября 

2024 

Кауымбаев Р.Т. 

Касымова Г.А. 

Сарыбаева Э.Е. 

Рахманова Ж.С. 

Абзалбекулы Б. 

Центр информации и 

медиакоммуникации  

 

3 Руководству университета использовать новые 

методы для  информирования общественности в 

целях  привлечения контингента обучающихся 

для  успешной  реализации и функционирования 

ОП до 01.03.2025 г. 

1. Публиковать в СМИ (1 раз в семестр) статьи (или 

выступления на ТВ) о реализации и 

функционирования ОП совместно с научными и 

бизнес партнерами.  

2. Разработать блоги кафедры в социальных сетях 

(Instagram, tiktok, онлайн канал 

telegram,facebook,twitter и др.) в целях постоянного 

До 30 

января 

2025 

Кауымбаев Р.Т . 

Юсупова Л.Х. 

Касымова Г.А. 

Сарыбаева Э.Е. 
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 информирования общественности о деятельности 

по развитию ОП.  

3. Для совершенствования работы 

информирования общественности запланировать 

проведение совместных мероприятий, 

конференций, семинаров с партнерами, 

работодателями, выступления на местном 

телеканале, статьи в прессе и т.п. по 

образовательной программе “Инновационный 

текстиль” 

4. Организовывать круглые столы с 

руководителями СМИ региона и РК, творческие 

встречи с журналистами различных СМИ и 

выпускниками ОП 

4 Руководству ОП использовать  разнообразные 

способы распространения информации для 

осведомленности стейкхолдеров, родителей и 

других заинтересованных лиц о развитии и 

позиционировании  ОП до 01.03.2025 г. 

Информирование в социальных сетях 

(Инстаграмм, Фейсбук и т.д.), а также размещать 

информацию на сайте университета, 

осуществляеть рассылку буклетов, 

информационных писем на электронные адреса 

стейкхолдеров, родителей и других 

заинтересованных лиц обо всех изменениях о 

развитии и позиционировании ОП. 

До 20 

февраля 

2025 

Кауымбаев Р.Т . 

Юсупова Л.Х. 

Касымова Г.А. 

Сарыбаева Э.Е. 

Стандарт 1. «Управление образовательной программой» 

3 Руководству ОП провести анализ содержимого 

Программ развития ОП и скорректировать их в 

соответствии с Принятой программой 

стратегического развития университета  

Провести анализ содержимого Программ развития 

ОП и скорректировать их в соответствии с 

Принятой программой стратегического развития 

университета 

01.09.2024 г. М.Ахметжанов 

2-кластер: 6B06111 Информатика и компьютерные науки, 7M06111 Информатика и компьютерные науки , 7M06114 Программирование 

и разработка программного обеспечения 
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4 Руководству ОП расширить круг обучающихся и 

работодателей, привлекаемых к формированию 

планов развития ОП 

Расширить круг обучающихся и работодателей, 

привлекаемых к формированию планов развития 

ОП 

01.09.2024 г. М.Ахметжанов 

5 Руководству ОП и вуза обеспечить устойчивую 

обратную связь с обучающимися и ППС в части 

управления и развития ОП 

Обеспечить устойчивую обратную связь с 

обучающимися и ППС в части управления и 

развития ОП 

01.09.2024 г. Р.Тажиева 

Стандарт 2. «Управление информацией и отчетность» 

7 Руководству ОП и вуза разработать план 

мероприятий по устранению недостатков, 

обнаруженных в результате оценки степени 

удовлетворенности потребностей ППС, 

персонала и обучающихся 

Разработать план мероприятий по устранению 

недостатков, обнаруженных в результате оценки 

степени удовлетворенности потребностей ППС, 

персонала и обучающихся 

01.09.2024 г. Э.Джакашова 

Стандарт 3. «Разработка и утверждение образовательной программы» 

9 Руководству ОП расширить круг обучающихся и 

работодателей, привлекаемых к разработке ОП 

Привлекать к разработке, обсуждению и 

экспертизе ОП бакалавриата, магистратуры 

большее количество работодателей. 

01.09.2024 г. Ж.Тасжурекова 

10 Руководству ОП разработать критерии отбора 

экспертов для более объективной оценки и 

рецензирования ОП 

Разработка критерии отбора экспертов для 

объективной оценки и рецензирования ОП 

01.09.2024 г. Ж.Тасжурекова 

11 Руководству ОП пересмотреть ОП для 

позиционирования аккредитуемых ОП на 

образовательном рынке, в том числе на 

национальном и международном уровне  

Пересмотреть ОП для позиционирования 

аккредитуемых ОП на образовательном рынке, в 

том числе на национальном и международном 

уровне 

01.06.2025 г. Ж.Тасжурекова 

12 Руководству ОП разработать план подготовки 

обучающихся к профессиональной 

сертификации 

Разработать план подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации 

01.01.2025 г. Ж.Тасжурекова 

13 Дополнительные рекомендации для ОП 

7M06111-Информатика и компьютерные науки, 

7M06114-Программирование и разработка 

Для ОП 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения, обеспечить 

01.09.2024 г. Ж.Тасжурекова 
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программного обеспечения: Руководству ОП 

обеспечить соответствие содержания учебных 

дисциплин результатам обучения 

соответствие содержания учебных дисциплин 

результатам обучения 

14 Руководству ОП обеспечить различный набор 

дисциплин и компетенций в аккредитуемых ОП 

бакалавриата и магистратуры в зависимости от 

уровня образования 

Обеспечить различный набор дисциплин и 

компетенций ОП бакалавриата и магистратуры в 

зависимости от уровня образования 

01.09.2024 г. Ж.Тасжурекова 

Стандарт 4. «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

15 Руководству ОП внести изменения в содержание 

ОП в контексте последних достижений науки и 

технологии в области искусственного интеллекта 

Для ОП 6B06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения, внести изменения в 

содержание ОП в контексте последних 

достижений науки и технологии в области 

искусственного интеллекта 

01.09.2024 г. Р.Тажиева 

16 Руководству ОП и вуза обеспечить 

своевременное информирование всех 

заинтересованных лиц обо всех изменениях 

действующих положений, нормативной базы, 

содержания ОП, публиковать новости об этих 

изменениях на официальном сайте университета. 

Обеспечить своевременное информирование всех 

заинтересованных лиц обо всех изменениях 

действующих положений, нормативной базы, 

содержания ОП, публиковать новости об этих 

изменениях на официальном сайте университета. 

на 

постоянной 

основе 

Р.Тажиева 

Стандарт 5. «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

17 Руководству ОП обеспечить соответствие 

процедур оценки результатов обучения 

планируемым результатам и целям ОП  

Для ОП 6B06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения, обеспечить 

соответствие процедур оценки результатов 

обучения планируемым результатам и целям ОП 

01.09.2024 г. Ж. Доумчариева 

Стандарт 6. «Обучающиеся» 
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18 Руководству ОП приступить к реализации 

внешней и внутренней академической 

мобильности обучающихся, а также содействия в 

получении внешних грантов для обучения 

согласно планам развития ОП. 

Для ОП 6B06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения, приступить к 

реализации внешней и внутренней академической 

мобильности обучающихся, а также содействия в 

получении внешних грантов для обучения 

согласно планам развития ОП. 

01.09.2024 г. М. Есеналиева 

19 Руководству ОП составить индикативный план (с 

указанием сроков выполнения) по привлечению 

иностранных студентов 

Составить индикативный план (с указанием 

сроков выполнения) по привлечению 

иностранных студентов 

01.09.2024 г. М. Есеналиева 

21 Дополнительные рекомендации для ОП 

7M06111-Информатика и компьютерные науки, 

7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения: Руководству ОП 

расширить список баз практик, обеспечив 

соответствие указанных баз уровню образования 

магистратуры (исследовательской 

направленности) 

Для ОП 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения: расширить список баз 

практик, обеспечив соответствие указанных баз 

уровню образования магистратуры 

(исследовательской направленности) 

01.01.2025 г. М. Есеналиева 

Стандарт 7. «Профессорско-преподавательский состав» 

22 Руководству ОП запланировать и реализовать 

мероприятия по привлечению лучших 

зарубежных и отечественных преподавателей по 

академической мобильности сроком не менее 1 

семестр и по проведению совместных 

исследований по профилю ОП. 

Для ОП 6B06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения, запланировать и 

реализовать мероприятия по привлечению лучших 

зарубежных и отечественных преподавателей по 

академической мобильности сроком не менее 1 

семестр и по проведению совместных 

исследований по профилю ОП. 

01.09.2024 г. Г. Туреханова 
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23 Руководству ОП привлекать к преподаванию 

специалистов ИТ отраслей, обладающих 

профессиональными компетентностями, 

соответствующими требованиям ОП. 

Приглашать опытных специалистов к 

преподаванию специалистов ИТ отраслей, 

обладающих профессиональными 

компетентностями, соответствующими 

требованиям ОП  

на 

постоянной 

основе 

Г. Туреханова 

24 Руководству вуза и ОП рассмотреть возможность 

прохождения стажировок ППС и руководителей 

ОП в других организациях образования, 

реализующие подобные ОП 

Рассмотреть возможность прохождения 

стажировок ППС и руководителей ОП в других 

организациях образования, реализующие 

подобные ОП 

01.09.2024 г. Г. Туреханова 

25 Руководству ОП включить в план развития ОП 

мероприятия с участием ППС, направленные на 

развитие экономики, науки и культуры региона и 

реализовать 

Включить в план развития ОП мероприятия с 

участием ППС, направленные на развитие 

экономики, науки и культуры региона  

01.09.2024 г. Г. Туреханова 

26 Дополнительные рекомендации для ОП 

7M06111-Информатика и компьютерные науки, 

7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения: Руководству ОП 

обеспечить соответствие качественного состава 

ППС установленным квалификационным 

требованиям и целям ОП 

Для ОП 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения, обеспечить 

соответствие качественного состава ППС 

установленным квалификационным требованиям 

и целям ОП 

01.09.2024 г. Г. Туреханова 

27 Руководству ОП найти возможность подачи 

научных проектов на грантовое финансирование 

с коллаборацией с отечественными и 

зарубежными университетами с участием 

магистрантов ОП 

Подготовить заявку на подачу научных проектов 

на грантовое финансирование с коллаборацией с 

отечественными и зарубежными университетами с 

участием магистрантов ОП 

01.09.2024 г. Г. Туреханова 

Стандарт 8. «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

28 Руководству ОП продолжить работу по 

обеспечению соответствия материально-

технических и информационных ресурсов 

потребностям вуза и реализуемых ОП. 

Для ОП 6B06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06111-Информатика и компьютерные 

науки, 7M06114-Программирование и разработка 

программного обеспечения, продолжить работу 

на 

постоянной 

основе 

С.Исаев 
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по обеспечению соответствия материально-

технических и информационных ресурсов 

потребностям вуза и реализуемых ОП. 

3-кластер: 6B06118 Информационные системы и технологии , 6B06120 Программная инженерия 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 

Разработка Дорожной карты (План) по 

снижению влияния рисков, связанных с 

проектированием и реализацией ОП (в т. ч. с 

кадровым обеспечением, формированием 

контингента и пр.) 

Рассмотрение и утверждение  основныхкритериев 

ключевых показателей эффективности (KPI) для 

оценки выполнения образовательных программ 

6B06118 – Информационные системы и технологии 

и 6B06120 – Программная инженерия. 

01.12.2024 Баймырзаева Г.Ж. 

2 

Проведение работы по пересмотру и 

конкретизации плана развития ОП с учетом 

изменения профессиональных стандартов и 

других нормативных документов, а также 

уточненной Программы развития университета. 

Создание рабочей группы для регулярного 

пересмотра  и конкретизация содержания 

образовательных программ 6B06118 – 

Информационные системы и технологии и 

6B06120 – Программная инженерия. Пересмотреть 

содержание образовательных программ и методы 

обучения, чтобы они соответствовали 

актуализированным профессиональным 

стандартам и нормативным документам. 

Рассмотрение и утверждение критериев оценки 

эффективности изменений в образовательной 

программе на заседании кафедры 

01.12.2024 Баймырзаева Г.Ж. 

Стандарт «Управление информацией иотчетность» 

3 

Обеспечение отражения в протоколах заседаний 

полного отражения рассматриваемых вопросов, 

в т.ч. проведение анализа принятых ранее 

решений. 

 

Совершенствование и корректировка в протоколах 

заседаний полного и точного отражания всех 

обсуждаемых вопросов и проведение анализа 

предыдущих решений по процессам управления 

образовательных программ 6B06118 – 

01.12.2024 

Нуримбетов А.У. 
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Информационные системы и технологии и 

6B06120 – Программная инженерия. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

4 

Проведение обновления образовательных 

программ, формулируя активные результаты 

обучения и обеспечивая конструктивное 

выравнивание результатов обучения, 

трудоёмкости учебных дисциплин, методов 

преподавания, обучения и оценивания 

Пересмотреть и обновить все документы, 

связанные с образовательной программой, включая 

учебные планы, методические материалы и 

критерии оценивания. 

1.09.2025 г. 

 

Ахметжанова Ш.Е. 

Стандарт «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

5 

Проведение пересмотра порядка проведения 

постоянного мониторинга и периодической 

оценки образовательной программы с 

использованием возможностей 

информационных технологий и анализа данных  

Постоянный мониторинг эффективности процедур 

оценки образовательной программы с 

использованием возможностей информационных 

технологий и анализа данных 

до 1 мая 

2025 г. 

Ералиева Б.Ш. 

6 

Рассмотреть вопрос об использовании 

возможностей LMS, электронного 

документооборота для создания и хранения 

записей по итогам взаимопосещения и 

посещения открытых занятий  

Осуществление механизма для создания и 

хранения записей по итогам взаимопосещения и 

посещения открытых занятий в электронном 

хранилище  

до 1 

сентября 

2025 г. 

 

Жоранова Н.Ж. 

7 

Обеспечение участия студентов в пересмотре 

содержания образовательных программ  

Информирование всех студентов о вносимых 

изменениях  и в пересмотре содержания  

образовательных программ 6B06118 – 

Информационные системы и технологии и 

6B06120 – Программная инженерия. 

до 1 

сентября 

2025 г. 

 

Дулатбаева С.Ш. 

8 

Осуществлять информирование 

заинтересованных лиц обо всех изменениях, 

вносимых в ОП и Плана ее развития, путем 

опубликования их на сайте/портале 

Осуществление информирование 

заинтересованных лиц обо всех изменениях, 

вносимых в ОП 6B06118 – Информационные 

системы и технологии и 6B06120 – Программная 

10 дней с 

момента 

внесения 

изменений 

Бекболатов С. 
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инженерия и Плана ее развития, путем 

опубликования их на сайте/портале 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

9 

При разработке силлабусов обеспечить 

включение форм оценивания, соответствующих 

активным глаголам, используемых в результатах 

обучения, и предусмотреть альтернативные 

формы их достижения и оценивания с учетом 

разнообразия стратегий обучения, и 

особенностей познавательной деятельности  

Обновление силлабусов, включая формы 

оценивания, соответствующие активным глаголам. 

Предусмотреть в силлабусах как традиционные, 

так и альтернативные формы оценивания 

(например, проектные работы, презентации, 

исследовательские задания и т.д.). 

до 1 

сентября 

2025 г. 

Иманбекова А.Н. 

Стандарт «Обучающиеся» 

10 
Популяризировать деятельность Ассоциации 

выпускников университета. 

Разработка и реализация плана по актуализации 

работы Ассоциации выпускникови ее активному 

вовлечению в ключевые процессы по разработке и 

актуализации ОП 6B06118 – Информационные 

системы и технологии и 6B06120 – Программная 

инженерия, планов их развития, взаимодействия с 

работодателями, трудоустройству выпускников. 

02.06.2025 

г. 
Абдувалова А.Д. 

11 

Рассмотреть вопрос о  трансформации 

профориентационной работы с учетом 

специфики ОП и трансформации маркетинговых 

технологий и каналов привлечения студентов. 

Проведениепрофориентационной работы по 

привлечению студентов с учетом специфики ОП 

6B06118 – Информационные системы и технологии 

и 6B06120 – Программная инженерия 

02.06.2025 

г. 
Адилова А.К. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

12 

Проведение анализа соответствия квалификации 

и образования преподавателей читаемым 

дисциплинам путем проведения аттестации 

Провести анализ соответствия квалификации и 

образования преподавателей читаемым 

дисциплинам путем проведения аттестации 

01.01.2025 

г. 

 

Баймырзаева Г.Ж. 

3-кластер: 6B07122 – Автоматизация и информатизация в системах управления 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП до 1 декабря 2024 года 

разработать Дорожную карту (План) по 

Пересмотр и внесение изменений и дополнений в 

План развития ОП 6В07122 – «Автоматизация и 

01.12.2024 Есмаханова Л.Н. 

Сугурова Л.А. 
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снижению влияния рисков, связанных с 

проектированием и реализацией ОП (в т. ч. с 

кадровым обеспечением, формированием 

контингента и пр.), либо внести 

соответствующие мероприятия в действующие 

планы развития ОП с указанием конкретных 

индикаторов, сроков и ответственных за 

реализацию; на систематической основе 

проводить анализ управления рисками на уровне 

структурного подразделения и ОП. 

информатизация в системах управления» по 

снижению влияния рисков, связанных с 

проектированием и реализацией ОП. 

Сатаев Л.О. 

2 Руководству ОП до 1 декабря 2024 г. провести 

работу по пересмотру и конкретизации плана 

развития ОП с учетом изменения 

профессиональных стандартов и других 

нормативных документов, а также уточненной 

Программы развития университета. 

Пересмотр и внесение изменений и дополнений в 

План развития ОП 6В07122 – «Автоматизация и 

информатизация в системах управления» с учетом 

изменения профессиональных стандартов и других 

нормативных документов, а также уточненной 

Программы развития университета. 

01.12.2024 Есмаханова Л.Н. 

Сугурова Л.А. 

Сатаев Л.О. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

3 Руководству ОП, заведующим кафедрами и 

председателям коллегиальных органов, 

рассматривающих вопросы реализации 

аккредитуемых ОП и обеспечения их качества, до 

1 декабря 2024 г. обеспечить отражение в 

протоколах заседаний полного отражения 

рассматриваемых вопросов, в т.ч. проводя анализ 

принятых ранее решений. 

Обеспечение полного отражения рассматриваемых 

вопросов реализации ОП и обеспечения качества в 

протоколах заседания кафедры. 

01.12.2024 Есмаханова Л.Н. 

Төленбай Ж. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

4 Руководство ОП должно провести обновление 

образовательных программ, формулируя 

активные результаты обучения и обеспечивая 

конструктивное выравнивание результатов 

Пересмотр результатов обучения, трудоемкости 

учебных дисциплин, методов преподавания, 

обучения и оценирования образовательной 

программы и обновление ее в реестре ЕПВО. 

1.09.2024 Есмаханова Л.Н. 

Сугурова Л.А. 

Сатаев Л.О. 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 

08.08.2023  

 

68 
 

обучения, трудоёмкости учебных дисциплин, 

методов преподавания, обучения и оценивания 

до 1.09.2025 г. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

5 Руководству ОП провести пересмотр порядка 

проведения постоянного мониторинга и 

периодической оценки образовательной 

программы с использованием возможностей 

информационных технологий и анализа данных 

до 1 мая 2025 г. 

Пересмотр порядка проведения постоянного 

мониторинга и периодической оценки 

образовательной программы с использованием 

возможностей информационных технологий и 

анализа данных. 

01.05.2025 Есмаханова Л.Н. 

Крыкбаев М.М. 

6 Руководству ОП рассмотреть вопрос об 

использовании возможностей LMS, 

электронного документооборота для создания и 

хранения записей по итогам взаимопосещения и 

посещения открытых занятий до 1 сентября 2025 

г. 

Рассмотрение вопросаиспользования возможностей 

LMS, электронного документооборота для создания 

и хранения записей по итогам взаимопосещения и 

посещения открытых занятий по образовательной 

программы. 

01.09.2025 Есмаханова Л.Н. 

Исакулова Ж.А. 

7 Руководству ОП ввести в документированные 

процедуры и политики требования, 

определяющие порядок обеспечения участия 

студентов в пересмотре содержания 

образовательных программ до 1 сентября 2025 г. 

Внесение дополнений и изменений в 

документированные процедуры и политики 

требования, определяющие порядок обеспечения 

участия студентов в пересмотре содержания 

образовательных программ. 

01.09.2025 Есмаханова Л.Н. 

Сугурова Л.А. 

Сатаев Л.О. 

8 Руководству ОП осуществлять информирование 

заинтересованных лиц обо всех изменениях, 

вносимых в ОП и Плана ее развития, путем 

опубликования их на сайте/портале в течение 10 

дней с момента внесения таких изменений. 

Систематизирование информирование 

заинтересованных лиц обо всех изменениях, 

вносимых в ОП и Плана ее развития, путем 

опубликования их на сайте в течение 10 дней с 

момента внесения таких изменений. 

По 

требовани

ю 

Есмаханова Л.Н. 

Сугурова Л.А. 

Сатаев Л.О. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

9 Руководству ОП при разработке силлабусов 

обеспечить включение форм оценивания, 

соответствующих активным глаголам, 

Обеспечение включения форм оценивания, 

соответствующих активным глаголам, 

используемых в результатах обучения, и 

01.05.2025 Есмаханова Л.Н. 
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используемых в результатах обучения, и 

предусмотреть альтернативные формы их 

достижения и оценивания с учетом разнообразия 

стратегий обучения, и особенностей 

познавательной деятельности студентов  до 1 

сентября 2025 г. 

предусмотрение альтернативных форм их 

достижения и оценивания с учетом разнообразия 

стратегий обучения, и особенностей 

познавательной деятельности студентов. 

Стандарт «Обучающиеся» 

10 Руководству ОП рассмотреть вопрос о  

трансформации профориентационной работы с 

учетом специфики ОП и трансформации 

маркетинговых технологий и каналов 

привлечения студентов. 

Пересмотр политики проведения 

профориентационной работы учетом специфики 

ОП и трансформации маркетинговых технологий и 

каналов привлечения студентов. 

01.05.2025 Есмаханова Л.Н. 

Крыкбаев М.М. 

Абильдаева А.С. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

11 Руководству ОП и вуза провести анализ 

соответствия квалификации и образования 

преподавателей читаемым дисциплинам путем 

проведения аттестации. 

Проведение анализаППС кафедры на соответствие 

квалификации и образования по читаемым 

дисциплинам. 

01.01.2025 Есмаханова Л.Н. 

4-кластер: 6В05314 Химия, 7М05311 Химия, 6B07115 Химическая инженерия и процессы, 7M07112 Химическая инженерия и процессы 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП расширить круг обучающихся и 

работодателей, привлекаемых к формированию 

планов развития ОП  

На заседании кафедры будут рассмотрены и 

утверждены кандидатуры  обучающихся и 

работодателей, привлекаемых к формированию 

планов развития ОП. 

01.09.2024 г. Зав.каф. 

 Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С.,  

Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 
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2 Руководству ОП с привлечением работодателей 

разработать механизм коммерциализации 

научных проектов, составить план их внедрения 

в процесс реализации ОП  

Будут проведены мероприятия по привлечению  

работодателей, разработаны механизм 

коммерциализации научных проектов, составлен 

план их внедрения в процесс реализации ОП. 

01.01.2025 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарлыкапова Р.Б., 

Кульбаева Д.А. 

3 Руководству ОП и вуза обеспечить устойчивую 

обратную связь с обучающимися и ППС в части 

управления и развития ОП  

Будут проведены мероприятия по обеспечению 

устойчивой обратной связи с обучающимися и 

ППС в части управления и развития ОП 

01.09.2024 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Мамешова С.А. 

4 Дополнительные рекомендации дляОП6В05314 

Химия, 7М05311 Химия: Руководству ОП 

принимать во внимание рекомендации ВЭК при 

подготовке к следующей процедуре 

аккредитации 

 

 

Все рекомендации  ВЭК будут  приняты во 

внимание и рассмотрены на заседаниях кафедры  

 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С.,  

Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1 Руководству ОП и вуза разработать план 

мероприятий по устранению недостатков, 

обнаруженных в результате оценки степени 

удовлетворенности потребностей ППС, 

персонала и обучающихся  

Будет разработан  план мероприятий по 

устранению недостатков, обнаруженных в 

результате оценки степени удовлетворенности 

потребностей ППС, персонала и обучающихся и 

рассмотрены на заседаниях кафедры 

01.09.2024 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С., 

 Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1 Рекомендации для ОП 6В05314 Химия, 6B07115 

Химическая инженерия и процессы:  

Руководству ОП расширить круг обучающихся и 

работодателей, привлекаемых к разработке ОП 

На заседании кафедры будут рассмотрены и 

утверждены кандидатуры  обучающихся и 

работодателей, привлекаемых к формированию 

планов развития ОП. 

01.09.2024 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С., 
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 Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

2 Руководству ОП разработать критерии отбора 

экспертов, а также критерии оценки ОП для 

рецензирования  

На заседании кафедры будут рассмотрены и 

разработаны критерии отбора экспертов, а также 

критерии оценки ОП для рецензирования 

01.09.2024 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С.,  

Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

3 Руководству ОП пересмотреть ОП для 

позиционирования аккредитуемых ОП на 

образовательном рынке, в том числе на 

национальном и международном уровне  

На заседании кафедры будут пересмотрены ОП 

для позиционирования аккредитуемых ОП на 

образовательном рынке, в том числе на 

национальном и международном уровне 

01.06.2025 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С.,  

Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

4 Руководству ОП разработать план подготовки 

обучающихся к профессиональной 

сертификации  

На заседании кафедры будут  рассмотрены и 

разработаны план подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации 

01.01.2025 Зав.каф. 

 Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С.,  

Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

5 Дополнительные рекомендации для ОП 6B07115 

Химическая инженерия и процессы:  

На заседании кафедры будет  рассмотрен план 

мероприятий  по демонстрации уникальности 

01.09.2024 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 
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Руководству ОП продемонстрировать 

уникальность образовательной программы и ее 

позиционирование на образовательном рынке  

образовательной программы и ее 

позиционирование на образовательном рынке 

Мурзакасымова 

Н.С., Шинибекова 

А.А., Алтынбекова 

Д.Т., Наурзкулова 

С.М. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательной программы» 

1 Руководству ОП и вуза обеспечить 

своевременное информирование всех 

заинтересованных лиц обо всех изменениях 

действующих положений, нормативной базы, 

содержания ОП, регулярно публиковать новости 

об этих изменениях на официальном сайте 

университета 

Руководством ОП и вуза будут обеспечены 

своевременные информирования всех 

заинтересованных лиц обо всех изменениях 

действующих положений, нормативной базы, 

содержания ОП, будут регулярно 

опубликовываться все новости об этих 

изменениях на официальном сайте университета 

Постоянно Зав.каф. 

 Калмаханова М.С.,  

Наурзкулова С.М. 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1 Руководству ОП обеспечить соответствие 

процедур оценки результатов обучения 

планируемым результатам и целям ОП 

 

Руководством ОП будут расмотрены обеспечение 

соответствие процедур оценки результатов 

обучения планируемым результатам и целям ОП 

01.09.2024 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С.,  

Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

2 Дополнительные рекомендации дляОП 6В05314 

Химия, 6B07115 Химическая инженерия и 

процессы: Руководству ОП пересмотреть 

распределение нагрузки между лекционными и 

практическими/лабораторными работами 

остепененных и неостепенненых преподавателей 

начиная с 2024-2025 учебного года. 

С 2024-2025 учебного годаРуководством ОП 

будут пересмотрены и утверждены 

распределения нагрузки между лекционными и 

практическими/лабораторными работами 

остепененных и неостепенненых преподавателей 

2024-2025 

у.г. 

Зав.каф. 

 Калмаханова М.С.,  

Джетписбаева Г.Д. 

 

Стандарт «Обучающиеся» 
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1 Рекомендации для ОП 6B07115 Химическая 

инженерия и процессы, 7M07112 Химическая 

инженерия и процессы:  

- Руководству ОП приступить к реализации 

внешней и внутренней академической 

мобильности обучающихся согласно планам 

развития ОП  

- Руководству ОП составить индикативный план 

(с указанием сроков выполнения) по 

привлечению иностранных студентов, а также по 

организации внешней академической 

мобильности обучающихся и содействия в 

получении внешних грантов для обучения  

На заседании кафедры будет  рассмотрен и 

утвержден план мероприятий по  реализации 

внешней и внутренней академической 

мобильности обучающихся согласно планам 

развития ОП 

 

 

На заседании кафедры будет  составлен и 

утвержден индикативный план (с указанием 

сроков выполнения) по привлечению 

иностранных студентов, а также по организации 

внешней академической мобильности 

обучающихся и содействия в получении 

внешних грантов для обучения 

01.09.2024 

 

 

 

 

 

 

01.01.2025 

Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Шинибекова А.А. 

 

 

 

 

Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Шинибекова А.А. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1 Руководству ОП и вуза провести анализ 

соответствия квалификации и образования 

преподавателей читаемым дисциплинам путем 

проведения аттестации  

Руководством ОП и вуза будут проведены 

анализы соответствия квалификации и 

образования преподавателей читаемым 

дисциплинам путем проведения аттестации 

01.01.2025 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С.,  

Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

2 Руководству ОП разработать механизмы 

интеграции МООК в учебные дисциплины  

На заседании кафедры будут разработаны 

механизмы интеграции МООК в учебные 

дисциплины 

01.01.2025 Зав.каф. 

 Калмаханова М.С.,  

Кантарбаева С.М. 

3 Дополнительные рекомендации дляОП 6В05314 

Химия, 6B07115 Химическая инженерия и 

процессы:  

- Руководству ОП обеспечить соответствие 

На заседании кафедры будет рассмотрен  

соответствие качественного состава ППС 

установленным квалификационным 

требованиям и целям ОП. 

01.09.2024 

 

 

 

Зав.каф. 

Калмаханова М.С., 

Жарылкапова Р.Б., 
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качественного состава ППС установленным 

квалификационным требованиям и целям ОП 

- Руководству ОП пересмотреть распределение 

остепененных и неостепененных преподавателей 

в расписании начиная с 2024–2025 учебного года.  

 

 

 

На заседании кафедры будет рассмотрено  

распределение остепененных и неостепененных 

преподавателей в расписании 

 

 

2024–2025 

Мурзакасымова 

Н.С., 

 Шинибекова А.А., 

Алтынбекова Д.Т., 

Наурзкулова С.М. 

Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Джетписбаева Г.Д. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

1 Руководству ОП продолжить работу по 

обеспечению соответствия материально-

технических и информационных ресурсов 

потребностям вуза и реализуемых ОП. 

Руководство ОП будет продолжать работу по 

обеспечению соответствия материально-

технических и информационных ресурсов 

потребностям вуза и реализуемых ОП 

2024–2025 Зав.каф.  

Калмаханова М.С.,  

Жарылкапова Р.Б., 

Мурзакасымова 

Н.С., Шинибекова 

А.А., Алтынбекова 

Д.Т., Наурзкулова 

С.М. 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 

1. Разработать и внедрить план анализа рисками, 

включающий этапы идентификации, оценки и 

управления рисками, связанными с реализацией 

ОП. 

Разработать и внедрить план управления рисками,  

связанными с реализацией ОП, на основе  

идентификации рисков 

30.06.2025г. Кауымбаев Р.Т. 

5-кластер: 6В07511 Стандартизация и управление качеством в промышленности, 7М07513 Стандартизация и управление качеством в 

промышленности 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 

1. Разработать и внедрить план анализа рисками, 

включающий этапы идентификации, оценки и 

управления рисками, связанными с реализацией 

ОП. 

Разработать и внедрить план управления рисками,  

связанными с реализацией ОП, на основе  

идентификации рисков 

30.06.2025г. Кауымбаев Р.Т. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1. Определить критерии и систематизировать 

оценку результативности и эффективности 

деятельности ОП 

Провести работу по определению 

критериеврезультативности и эффективности 

деятельности ОП 

31.12.2024 г. Демеуова Г.Б. 

2. Дополнить сайт вуза информацией о 

трудоустройстве и карьерном росте выпускников 

ОП. 

На регулярной основе проводить актуализацию 

информации по трудоустройству и карьерному 

росту выпускников на сайте университета 

30.09.2024 г. Демеуова Г.Б. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1. Руководству ОП обеспечить соответствие 

содержания учебных дисциплин результатам 

обучения 

 

Руководству ОП перепроверить и обеспечить 

соответствие содержания учебных дисциплин 

результатам обучения  

01.09.2024 г. Кауымбаев Р.Т. 

2. Руководству ОП обеспечить различный набор 

дисцип-лин и компетенций в аккредитуемых ОП 

бакалавриата и магистратуры в зависимости от 

уровня образования 

Рассмотреть и обновить содержание ОП с учетом 

уровня образования 

01.09.2024 г. Кауымбаев Р.Т. 

3. Руководству ОП пересмотреть ОП для 

позиционирова-ния аккредитуемых ОП на 

В рамках ежегодного мониторинга ОП, 

пересмотреть содержание ОП для 

01.09.2024 г. Кауымбаев Р.Т. 
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образовательном рынке, в том числе на 

национальном и международном уровне 

позиционирования ОП на образовательном рынке, 

в том числе на национальном и международном 

уровне 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

1. Руководству ОП внести изменения в содержание 

ОП в контексте последних достижений науки и 

технологии в области стандартизации и  

управления качеством 

В рамках ежегодного мониторинга ОП провести 

актуалицию дисциплин ОП, на основе достижений 

науки и технологии в области стандартизации и  

управления качеством 

01.09.2024 г. Демеуова Г.Б. 

2. Руководству ОП и вуза обеспечить 

своевременное информирование всех 

заинтересованных лиц обо всех изменениях 

действующих положений, нормативной базы, 

содержания ОП, регулярно публиковать новости 

об этих изменениях на официальном сайте 

университета. 

Проводить своевременное обновления 

информации на официальном сайте университета, 

на страницах факультета и кафедры в соцсетях  

 

2024-2029 гг. Кауымбаев Р.Т. 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

1. В рамках ежегодного мониторинга ОП 

пересмотреть необходимость преподавания 

следующих элективных дисциплин: 

«Технические регламенты Таможенного союза», 

«Аккредитация органов по сертификации и 

испытательных центров», «Международные 

организа-ции по сертификации и оценке 

соответствия» с отражением результатов в 

протоколах кафедры. 

В рамках ежегодного мониторинга ОП провести 

актуалицию наименования и контента элективных 

дисциплин ОП, а именно: «Технические 

регламенты Таможенного союза», «Аккредитация 

органов по сертификации и испытательных 

центров», «Международные организации по 

сертификации и оценке соответствия» с 

привлечением заинтересованных сторон 

30.06.2024 г. Кауымбаев Р.Т. 

Стандарт «Обучающиеся» 

1. Обеспечить эффективную работу ассоциации 

выпускников, а также информирование 

выпускников о деятельности ассоциации 

Включить в план работы кафедры вопросы по 

актуализации работы Ассоциации выпускников и 

эффективности информирования выпускников о 

деятельности органищации  

31.12.2024 г. Ораз Г.Т. 
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Стандарт «Результаты обучения» 

1 

Провести обновление образовательной 

программы, формулируя измеримые результаты 

обучения и обеспечивая конструктивное 

согласование результатов обучения, 

трудоёмкости учебных дисциплин, методов 

преподавания, обучения и оценивания  

Пересмотреть и обновить все документы, 

связанные с образовательной программой, 

включая учебные планы, методические материалы 

и критерии оценивания. 

1.01.2025 г. 

 
Ахметжанова Ш.Е. 

2 

Обеспечить обновление ДОП в Реестре 

образовательных программ МНВО РК с учетом 

учебных дисциплин, указанных в соглашении 

между вузом-партнером, с указанием степени 

влияния на планируемые результаты орбучения 

на уровне образовательной программы  

Рассмотреть обновление ДОП в Реестре 

образовательных программ МНВО РК с учетом 

учебных дисциплин, указанных в соглашении 

между вузом-партнером 

1.01.2025 г. 

 
Баймырзаева Г.Ж. 

Стандарт «Прием и успеваемость обучающихся, признание и сертификация» 

1 

Ввести стандартизированные критерии отбора 

претендентов для поступления на ДОП, 

учитывающие академические достижения, 

уровень владения иностранным языком, участие 

в научно-исследовательской деятельности и 

другие показатели, важные для успешного 

обучения по двудипломной программе 

Ввести все документы, связанные с отборам 

претендентов для поступления на ДОП для 

успешного обучения по двудипломной программе 

01.01.2025 Баймырзаева Г.Ж. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

1. Внедрить систему анализа итоговых отчетов 

ППС ОП с конкретными критериями оценки и 

планом мер по устранению выявленных 

недостатков, включая корректирующие и 

предупреждающие действия 

Разработать план мер и критерии по оценке 

результатов деятельности ППС ОП и устранению 

выявленных недостатков включая 

корректирующие и предупреждающие действия. С 

целью внедрения системы анализа ежегодно 

включать в План работы кафедры рассмотрение 

вопроса и результатам анализа 

30.06.2024 г. Кауымбаев Р.Т. 

6-кластер: 7М06113 Корпоративные информационные системы и технологии 
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2 

Для улучшения регулирования всех этапов 

обучения на двудипломной программе 

рекомендуется обновить и детализировать 

инструкции по приему, разработать систему 

мониторинга успеваемости магистрантов, 

улучшить координацию с зарубежным вузом-

партнером, а также обеспечить регулярное 

обновление информации на сайте университета, 

связанной с двудипломной программой. 

При учитывание основных положений  

двудипломной программы рекомендуется 

обновить и детализировать инструкции по приему, 

разработать систему мониторинга успеваемости 

магистрантов, улучшить координацию с 

зарубежным вузом-партнером, 

01.01.2025 Баймырзаева Г.Ж. 

Стандарт «Прозрачность и документация» 

1 

Систематизировать информацию о 

двудипломных образовательных программах, 

чтобы обеспечить заинтересованные лица полной 

и актуальной информацией о возможностях 

обучения по ДОП 

Провести систематизирование информации о 

ДОП, для обеспечения заинтиресованных лиц 

полной и актуальной информации 

01.01.2025 Тунгатарова А.Т. 

2 

Обеспечить публикацию информации о ДОП на 

официальном веб-сайте университета, обеспечив 

легкий доступ к ней и возможность задать 

вопросы для получения дополнительной помощи. 

Регулярно обновлять информацию для 

поддержания ее актуальности 

Обеспечение постоянного мониторинга и 

актуализации сведений о ДОП по мере 

необходимости на официиальном сайте 

Постоянно Бекболатов С.Б. 

3 

Определить ключевые показатели эффективности 

(KPI) для оценки деятельности ДОП, включая: - 

количество зарегистрированных и окончивших 

ДОП магистрантов; - Процент трудоустройств 

выпускников; - Уровень удовлетворенности 

обучающихся качеством обучения; - 

Соответствие учебных материалов и 

оборудования актуальным отраслевым 

стандартам; - Взаимодействие с работодателями  

Определение ключевых показателей 

эффективности (KPI) для оценки деятельности 

ДОП, включая: - количество зарегистрированных 

и окончивших ДОП магистрантов; - Процент 

трудоустройств выпускников; - Уровень 

удовлетворенности обучающихся качеством 

обучения; - Соответствие учебных материалов и 

оборудования актуальным отраслевым 

стандартам; - Взаимодействие с работодателями и  

01.01.2025 Баймырзаева Г.Ж. 
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