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«М.Х.Дулати атындагы Тараз ещрлж университет!» КЕ АК; 
Профессор-окытушылар курамынын кэПби бшжтшкше койылатын

талаптар

«М.Х.Дулати атындагы Тараз ещ рлк университет!» КЕ АК  академияльщ 
жэне баскарушыльщ дербесттнщ  кецеюше байланысты профессор- 
окытушылар курамына (ПОЮ койылатын ез талаптарын белплеида, бул 
окытушылардын сапалык курамын калыптастырумен тиселеи _ байланысты. 
Томенде келПршген б ш к тш к  талаптары 01.06.2021ж. бастап кушше енедт

1. Институт директорынын бииктингше койылатын талаптар:
Heri3ri талаптар
- жогары жэне/немесе жогары оку орнынан кейшп бш м,
- гылыми дэрежесшщ (немесе PhD дэрежесшщ) жэне атагыныц болуы; _ _
- бш м  беру уйымдарындагы басшылык лауазымдардагы жумыс етии 

(кафедра Menrepyniici, институт директорынын орынбасары, ЖОО курылымдык
бвл!мшелершщ басшысы) кемшде 5 жыт;

- гылыми-педагогикальщ жумыс етш  10 жылдан астам;
- зейнет жасында болмауы;
- мемлекетт1к тшде сабак втюзу тэж1рибес1н1ц болуы,
- университет эюмпплкшщ, бш м  алушылар мен окытушылардан 

«Университет ПОЮ кызметкерлер1 мен бш м  алушыларынын академияльщ 
адалдык ережелерше» сэйкес ескертулер1 мен наразылыктарыныц болмауы.

Косымша талаптар .................
- сонгы 5 жылда бш м  беру менеджмент! бойынша бш1КТ1Л1КТ1 арттыру

курстарынан еткен! туралы сертификатный (куэлштщ) болуы, .
- о к у  оку-эд!стемел!к (оку-эд!стемел!к куралдар мен бшш оеру 

багдарламаларыныц (ББ) авторлары болып табылатын) жэне гылыми 
кызметтерде (соцгы 5 жыл !ш!нде К? БЕМ БЕСОДС усынган гылыми 
басылымдар ызбесше енНзшген басылымдарда жэне халыкаралык 
рецензияланатын гылыми журналдарда кемшде 5 гылыми макалалард 
жариялауы) жетютктердщ болуы.



2. Факультет деканыныц бйиктиигше койылатын талаптар:
Heri3ri талаптар
- жогары жэне/немесе жогары оку орнынан кешнп бш м;
- гылыми дэрежесшш (немесе PhD дэрежесшщ) болуы;
- бш м  беру уйымдарындагы басшылык лауазымдардагы жумыс етш  

(кафедра мецгерудню, факультет деканыныц орынбасары, ЖОО курылымдьщ 
бел!мшелершщ басшысы) кемшде 5 жыл;

- тылыми-педагогикальщ жумыс етш  10 жылдан астам;
- зейнет жасында болмауы;
- мемлекетпк тшде сабак етюзу тэж!рибесшщ болуы;
- университет эюмшшгшщ, бш м  алушылар мен оцытушылардан 

«Университет ПСХК, кызметкерлер1 мен бш м  алушыларыныц академияльщ 
адалдык ережелерше» сэйкес ескертулер1 мен наразылыктарыныц болмауы.

Косымша талаптар
- соцты 5 жылда 61л1м беру менеджмент! бойынша бш ктш ю т арттыру 

курстарынан еткен! туралы сертификаттыц (куэлштщ) болуы;
- оцу, оку-эдгстемелш (оку-эдютемелк куралдар мен бш м  беру 

багдарламаларыньщ (ББ) авторлары болып табылатын) жэне тылыми 
кызметтерде (соцты 5 жыл пшнде К,Р БЕМ БЕССКК усынган тылыми 
басылымдар юзбесше енпзшген басылымдарда жэне халыкаральщ 
рецензияланатын тылыми журналдарда кемшде 5 тылыми макалаларды 
жариялауы) жетютктердщ болуы.

3. Кафедра мецгеруппсшщ бш ктш гш е койылатын талаптар:
Heri3ri талаптар
- кафедраныц ББ сэйкес келетш жотары жэне/немесе жогары оку орнынан 

кешнп бш м;
- тылыми дэрежесшщ (немесе PhD дэрежесшщ) болуы;
- гылыми-педагогикалык жумыс етш  5 жылдан кем емес немесе 

мамандыты бойынша ещцрштк етш  5 жылдан кем емес;
- мемлекеттк тшде сабак етюзу тэж!рибесц
- шыгармашылык сипаттаты ББ бойынша мамандар даярлауды жузеге 

асыратын кафедраларда (Дене шыныктыру жэне спорт, Мэдени-бос уакыт 
жумысы, Дизайн, Коркем ецбек жэне сызу, Бастапкы эскери дайындык, 
Хореография) «ецбек спцрген», «курметт!» жэне КД Мемлекеттк наградалары 
бар, подполковниктен темен емес эскери атагы, спорт Hie6epi, спорт жэне онер 
бойынша континентальдык жэне элемдк ресми б!ршшшктердщ жещмпаздары 
жэне т.б. КД ресми танылган атактары бар маман баскара алады. Жогарыда 
аталтан атактардыц иегерлер! «кауымдастырылган профессор» гылыми ататына 
тецест!р!лед!;

- университет эюмшшгшщ, бш м  алушылар мен окытушылардан 
«Университет ПОК, кызметкерлер! мен б!л!м алушыларыныц академияльщ 
адалдык ережелерше» сэйкес ескертулер! мен наразылыктарыныц болмауы.



Косымша талаптар
- соцгы 5 жыл ш ш де б ш к тш кп  арттыру курстарынан еткеш туралы 

сертификаттыц (куэлштщ) болуы;
- «Окытушы студенттер кез1мен» сауалнамасы бойынша нэтижелер 7,0- 

ден астам болуы;
- оку, оку-эдютемелж (оку-эдютемелж куралдар мен бш м  беру 

багдарламаларыньщ (ББ) авторлары болып табылатын) жэне гылыми 
кызметтерде (соцгы 5 жыл ш ш де КР БЕМ БЕССКД усынган гылыми 
басылымдар т1збесше енпзшген басылымдарда жэне хальщаральщ 
рецензияланатын гылыми журналдарда кемшде 10 гылыми макалаларды 
жариялауы) жетютштердщ болуы.

4. Кафедра профессорыныц бшжтййгше койылатын талаптар:
Heri3ri талаптар
- кафедраныц ББ сэйкес келет1н жогары жэне/немесе жогары оку орнынан 

кешнп бш м;
- гылыми дэрежес1н1ц (немесе PhD дэрежесшщ), профессор немесе 

кауымдастырылган профессор гылыми атагыныц болуы;
- бш м  беру уйымдарында гылыми-педагогикалык лауазымдарда жумыс 

етш1 10 жылдан кем емес немесе мамандыгы бойынша енд1р1ст1к отш1 10 
жылдан кем емес;

- шыгармашылык сипаттагы ББ бойынша мамандар даярлауды жузеге 
асыратын кафедраларда (Дене шыныктыру жэне спорт, Мэдени-бос уакыт 
жумысы, Дизайн, Коркем ецбек жэне сызу, Бастапкы эскери дайындык, 
Хореография) «ецбек с1ц1рген», «курметт!» жэне КД Мемлекетак наградалары 
бар, подполковниктен томен емес эскери атагы, спорт шеберц спорт жэне онер 
бойынша континентальдык жэне элемд1к ресми б1ршшшктердщ жец1мпаздары 
жэне т.б. К,Р ресми танылган атактары бар маман аталган лауазымга ум1ткер 
бола алады. Жогарыда аталган атактардьщ иегерлер1 «кауымдастырылган 
профессор» гылыми атагына тенест1ршед1;

- университет эюмшшгшщ, 61л1м алушылар мен окытушылардан 
«Университет ПОК, кызметкерлер1 мен бш м  алушыларыныц академияльщ 
адалдьщ ережелер1не» сэйкес ескертулер1 мен наразылыктарыныц болмауы.

Ь^осымша талаптар
- соцгы 5 жыл ш ш де 61л1кт1л1кт1 арттыру курстарынан еткеш туралы 

сертификаттыц (куэлштщ) болуы;
- «Окытушы студенттер кез1мен» сауалнамасы бойынша нэтижелер 7,0- 

ден астам болуы;
- оку, оку-эдютемелж (оку-эд1стемел1к куралдар мен 61л1м беру 

багдарламаларыньщ (ББ) авторлары болып табылатын) жэне гылыми 
Кызметтерде (соцгы 5 жыл ш ш де КД БЕМ БЕССЬДС усынган гылыми 
басылымдар т1збесше енпзшген басылымдарда жэне халыкаралык 
рецензияланатын гылыми журналдарда кемшде 10 гылыми макалаларды 
жариялауы) жетютжтердщ болуы.



5. Кафедраныц кауымдастырылган профессоры бйнктипгше 
койылатын талаптар:

Heri3ri талаптар
- кафедраныц ББ сэйкес келетш жогары жэне/немесе жогары оку орнынан 

кешнп бш м;
- гылыми дэрежесшн (немесе гылыми-педагогикалык бешндеп PhD 

дэрежесшщ) жэне/немесе кауымдастырылган профессор атагыныц болуы;
- бш м  беру уйымдарындагы гылыми-педагогикалык лауазымдардагы 

жумыс ©тип 5 жылдан кем емес немесе мамандыгы бойынша ощцрютш етш  5 
жылдан кем емес;

- шыгармашылык сипаттагы ББ бойынша мамандар даярлауды жузеге 
асыратын кафедраларда (Дене шыныктыру жэне спорт, Мэдени-бос уакыт 
жумысы, Дизайн, Керкем ецбек жэне сызу, Бастапкы эскери дайындык, 
Хореография) «ецбек шщрген», «курметп» жэне КД Мемлекеттш наградалары 
бар, подполковниктен томен емес эскери атагы, спорт шеберц спорт жэне онер 
бойынша континентальдык жэне элемдж ресми б1ршшшктердщ жещмпаздары 
жэне т.б. КД ресми танылган атактары бар маман аталган лауазымга умпкер 
бола алады. Жогарыда аталган атактардыц иегерлер1 «кауымдастырылган 
профессор» гылыми атагына тенеспршедц

- университет эюмшшгшщ, бш м  алушылар мен окытушылардан 
«Университет ПОК,, кызметкерлер1 мен бш м  алушыларыныц академиялык 
адалдык ережелер1не» сэйкес ескертулер1 мен наразылыктарыныц болмауы.

Б^осымша талаптар
- соцгы 5 жыл ш ш де б ш к тш к п  арттыру курстарынан ©ткен1 туралы

сертификаттыц (куэлжтщ) болуы;
- «Окытушы студенттер кез1мен» сауалнамасы бойынша нэтижелер 6,5-

тен астам болуы;
- оку, оку-эд1стемел1к (оку-эд1стемел1к куралдар мен бш м  беру 

багдарламаларыньщ (ББ) авторлары болып табылатын) жэне гылыми 
кызметтерде (сонкы 5 жыл ш ш де КД БЕМ БЕССЬДС усынган гылыми 
басылымдар т1збесше енпзшген басылымдарда жэне халыкаралык 
рецензияланатын гылыми журналдарда кем1нде 10 гылыми макалаларды 
жариялауы) жогары жетютктердщ болуы.

6. Кафедраныц ага окытушысыныц 6ijiiKTijiiriHe койылатын
талаптар:

Heri3ri талаптар
- кафедраныц ББ сэйкес келетш жогары (специалитет) жэне/немесе 

жогары оку орнынан кешнп бш м  (гылыми-педагогикалык магистратура, 
гылыми-педагогикалык отш  жок болгандагы гылыми-педагогикалык PhD 
докторантура, бейш  бойынша PhD докторы);

- бш1м беру уйымдарындагы гылыми-педагогикалык лауазымдардагы 
жумыс O T m i кем1нде 3 жыл (онын 1ш1нде окытушы лауазымында кем1нде 6ip 
жыл) немесе мамандыгы бойынша ©щцрютж ©т1л1 кемшде 5 жыл,



- университет эюмшшгшщ, бш м  алушылар мен окытушылардан 
«Университет ПОК, кызметкерлер1 мен бш м  алушыларыныц академияльщ 
адалдык ережелерше» сэйкес ескертулер1 мен наразылыктарыныц болмауы.

Косымша талаптар
- соцты 5 жыл ш ш де б ш к тш к п  арттыру курстарынан еткеш туралы 

сертификаттыц (куэлжтщ) болуы;
- «Окытушы студенттер коз1мен» сауалнамасы бойынша нэтижелер 6,5- 

тен астам болуы;
- соцты 3 жыл ш ш де оку, оку-эдютемелк эз1рлемелершщ болуы жэне 

кемшде 5 тылыми макал ал ар ды жариялауы.

7. Кафедра окытушысыньщ бш жтш гш е койылатын талаптар:
Heri3ri талаптар
- кафедраныц ББ сэйкес келетш жогары (специалитет) жэне/немесе 

жогары оку орнынан кешнп бшм1 (тылыми-педагогикальщ магистратура);
- мамандыгы бойынша ецщрютш немесе гылыми-педагогикальщ етш  

кемшде 1 жыл болуы;
- жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бш мш щ  транскриш1 

бойынша GPA 3,33 кем болмауы;
- университет эюмшшгшщ, бш м  алушылар мен окытушылардан 

«Университет ПОК, кызметкерлер1 мен бш м  алушыларыныц академияльщ 
адалдык ережелерше» сэйкес ескертулер1 мен наразылыктарыныц болмауы.

Крсымша талаптар
- «Окытушы студенттер коз1мен» сауалнамасы бойынша нэтижелер 6,0- 

дан астам болуы.

8. Кафедра ассистентшщ бш ктш гш е койылатын талаптар:
- кафедраныц ББ сэйкес келетш жогары (бакалавриат) жэне жогары оку 

орнынан кешнп 6miMi (гылыми-педагогикальщ магистратура);
- жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бш мш щ  транскрш т 

бойынша GPA 3,33 кем болмауы;
- университет эюмшшгшщ, бш м  алушылар мен окытушылардан 

«Университет ПОК,, кызметкерлер! мен бш м  алушыларыныц академияльщ 
адалдык ережелерше» сэйкес ескертулер1 мен наразылыктарыныц болмауы.

Жасалган бийктийк талаптарыныц нег1з'ше К,Р ББМ 2015 жылгы 17 
маусымдагы №  391 буйрыгымен бекбптген «БШм беру цызметте цойылатын 
бШктШк талаптары жэне оларга сэйкесттт1 растайтын цужаттар 
mi36eci» (05.06.2020 кугт №231 взгер1стер мен толыцтыруларымен) 
цужатынын, талаптары алынды. Жогарыда айтылган бттттш 
талаптары 21.01.2021ж. вткен университеттщ вылыми-эд1стемел1к 
кецестщ отырысында талцыланды (№2 хаттама) жэне 26.01.2021ж. вткен 
университеттщ Былыми кецестщ отырысында цабылданды (№ 6 хаттама).



Профессиональные квалификационные требования, предъявляемые к 
профессорско-преподавательскому составу 

НАО «Таразский региональный университет им. М.Х.Дулати»

В связи с расширением академической и управленческой
самостоятельности НАО «Таразский региональный университет 
им.М.Х.Дулати» устанавливает свои требования к профессорско-
преподавательскому составу (111 1C), что напрямую связано с формированием 
качественного состава преподавателей. Ниже приведенные квалификационные 
требования вступают в силу с 01.06.2021г.

1. Требования к квалификации директора института:
Основные требования
- высшее и/или послевузовское образование;
- наличие ученой степени (или степени PhD) и звания;
- стаж работы на руководящих должностях (заведующий кафедрой, 

заместитель директора института, руководитель структурных подразделений 
вуза) в организациях образования не менее 5 лет;

- научно-педагогический стаж работы более 10 лет;
- не достигший пенсионного возраста;
- опыт проведения занятий на государственном языке;
- не имеющих замечаний и претензий со стороны администрации 

университета, обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами 
академической честности ППС, сотрудников и обучающихся университета».

Дополнительные требования
- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации по менеджменту образования за последние 5 лет;
- имеющие достижения в учебной, учебно-методической (являющимся 

авторами учебно-методических пособий и образовательных программ (ОП)) и 
научной деятельностях (являющимся автором не менее 5 научных статей за 
последние 5 лет в изданиях, включенных в Перечень научных изданий, 
рекомендуемых КОКСОН МОН РК и в международных рецензируемых 
научных журналах).

2. Требования к квалификации декана факультета:
Основные требования
- высшее и/или послевузовское образование;
- наличие ученой степени (или степени PhD);
- стаж работы на руководящих должностях (заведующий кафедрой, 

заместитель декана факультета, руководитель структурных подразделений 
вуза) в организациях образования не менее 5 лет;

- научно-педагогический стаж работы более 10 лет;
- не достигший пенсионного возраста;
- опыт проведения занятий на государственном языке;



- не имеющих замечаний и претензий администрации университета, 
обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами академической 
честности ППС, сотрудников и обучающихся университета».

Дополнительные требования
- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации по менеджменту образования за последние 5 лет,
- имеющие достижения в учебной, учебно-методической (являющимся 

авторами учебно-методических пособий и ОП) и научной деятельностях 
(являющимся автором не менее 5 научных статей за последние 5 лет в 
изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых КОКСОН 
МОН РК и в международных рецензируемых научных журналах).

3. Требования к квалификации заведующего кафедрой:
Основные требования
- высшее и/или послевузовское образование соответствующее ОП 

кафедры;
- наличие ученой степени (или степени PhD),
- научно-педагогический стаж работы не менее 5 лет или не менее 5 лет

производственного стажа по специальности;
- опыт проведения занятий на государственном языке,
- на кафедрах, осуществляющих подготовку специалистов по ОП 

творческого характера (Физическая культура и спорт, Культурно-досуговая 
работа, Дизайн, Художественный труд и черчение, Начальная военная 
подготовка, Хореография) может возглавлять специалист, имеющии звание 
«заслуженный», «почетный» и государственные награды РК, с воинским 
званием не ниже подполковника, мастер спорта, победители континентальных 
и мировых официальных первенств по спорту и искусству и др. официально 
признанные в стране звания. Обладатели ^вышеназванных звании 
приравниваются к ученому званию «ассоциированный профессор»;

- не имеющих замечаний и претензий администрации университета, 
обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами академической 
честности ППС, сотрудников и обучающихся университета».

Дополнительные требования
- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения

квалификации за последние 5 лет;
- результаты по анкетированию «Преподаватель глазами студентов»

более 7 О*
- имеющие достижения в учебной, учебно-методической (являющимся 

авторами учебно-методических пособий и ОП) и научной деятельностях 
(являющимся автором не менее 10 научных статей за последние лет в 
изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых КОКСОН 
МОН РК и в международных рецензируемых научных журналах).



4.Требования к квалификации профессора кафедры:
Основные требования
- высшее и/или послевузовское образование соответствующее ОП 

кафедры;
- наличие ученой степени (или степени PhD), ученое звания профессор 

или ассоциированный профессор;
- стаж работы на научно-педагогических должностях в организациях 

образования не менее 10 лет или не менее 10 лет производственного стажа по 
специальности;

- на кафедрах, осуществляющих подготовку специалистов по ОП 
творческого характера (Физическая культура и спорт, Культурно-досуговая 
работа, Дизайн, Художественный труд и черчение, Начальная военная 
подготовка, Хореография) на должность может претендовать специалист, 
имеющий звание «заслуженный», «почетный» и государственные награды РК, 
с воинским званием не ниже подполковника, мастер спорта, победители 
континентальных и мировых официальных первенств по спорту и искусству и 
др. официально признанные в стране звания. Обладатели вышеназванных 
званий приравниваются к ученому званию «ассоциированный профессор»;

- не имеющих замечаний и претензий администрации университета, 
обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами академической 
честности ППС, сотрудников и обучающихся университета».

Дополнительные требования
- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения 

квалификации за последние 5 лет;
- результаты по анкетированию «Преподаватель глазами студентов» 

более 7,0;
- имеющие достижения в учебной, учебно-методической (являющимся 

авторами учебно-методических пособий и ОП) и научной деятельностях 
(являющимся автором не менее 10 научных статей за последние 5 лет в 
изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых КОКСОН 
МОН РК и в международных рецензируемых научных журналах).

5.Требования к квалификации ассоциированного профессора 
кафедры:

Основные требования
- высшее и/или послевузовское образование соответствующее ОП 

кафедры;
- наличие ученой степени (или степени PhD научно-педагогического 

профиля) и/или звания ассоциированный профессор;
- стаж работы на научно-педагогических должностях в организациях 

образования не менее 5 лет или не менее 5 лет производственного стажа по 
специальности;

- на кафедрах, осуществляющих подготовку специалистов по ОП 
творческого характера (Физическая культура и спорт, Культурно-досуговая 
работа, Дизайн, Художественный труд и черчение, Начальная военная



подготовка, Хореография) на должность может претендовать специалист, 
имеющий звание «заслуженный», «почетный» и государственные награды РК, 
с воинским званием не ниже подполковника, мастер спорта, победители 
континентальных и мировых официальных первенств по спорту и искусству и 
др. официально признанные в стране звания. Обладатели вышеназванных 
званий приравниваются к ученому званию «ассоциированный профессор»;

- не имеющих замечаний и претензий администрации университета, 
обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами академической 
честности ППС, сотрудников и обучающихся университета».

Дополнительные требования
- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения

квалификации за последние 5 лет;
- результаты по анкетированию «Преподаватель глазами студентов»

более 6,5;
- имеющие достижения в учебной, учебно-методической (являющимся 

авторами учебно-методических пособий) и научной деятельностях 
(являющимся автором не менее 10 научных статей за последние 5 лет в 
изданиях, включенных в Перечень научных изданий, рекомендуемых КОКСОН 
МОН РК и в международных рецензируемых научных журналах).

6.Требования к квалификации старшего преподавателя кафедры:
Основные требования

высшее (специалитет) и/или послевузовское образование
соответствующее ОП кафедры (научно-педагогическая магистратура, научно­
педагогическая докторантура PhD при отсутствии научно-педагогического
стажа, доктор PhD по профилю);

- стаж работы на научно-педагогических должностях в организациях 
образования не менее 3 лет (в том числе не менее одного года в должности 
преподавателя) или не менее 5 лет производственного стажа по специальности,

- не имеющих замечаний и претензий администрации университета, 
обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами академической 
честности ППС, сотрудников и обучающихся университета».

Дополнительные требования
- наличие сертификата (свидетельства) о прохождении курсов повышения

квалификации за последние 5 лет;
- результаты по анкетированию «Преподаватель глазами студентов»

более 6,5;
- имеющие учебные, учебно-методические разработки и не менее 5 

научных статей за последние 3 года.

7.Требования к квалификации преподавателя кафедры:
Основные требования

высшее (специалитет) и/или послевузовское образование
соответствующее ОП кафедры (научно-педагогическая магистратура);



имеющий не менее 1 года научно-педагогического или 
производственного стажа по специальности;

- транскрипт по высшему и послевузовскому образованию GPA не менее
3,33;

- не имеющих замечаний и претензий администрации университета, 
обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами академической 
честности Ш 1C, сотрудников и обучающихся университета».

Дополнительные требования
- результаты по анкетированию «Преподаватель глазами студентов»
более 6,0.

8.Требования к квалификации ассистента кафедры:
- высшее (бакалавриат) и послевузовское образование соответствующее 

ОП кафедры (научно-педагогическая магистратура);
- транскрипт по высшему и послевузовскому образованию GPA не менее

3,33;
- не имеющих замечаний и претензий администрации университета, 

обучающихся и преподавателей в соответствий с «Правилами академической 
честности ППС, сотрудников и обучающихся университета».

За основу составленных квалификационных требований взяты 
основополагающие требования документа «Квалификационные требования, 
предъявляемые к образовательной деятельности, и перечня документов, 
подтверждающих соответствие им», утвержденный приказом МОН РК от 
17 июня 2015 года № 391 (с изменениями и дополнениями от
05.06.2020 №231). Вышеизложенные квалификационные требования
обсуждены на заседании научно-методического совета университета от 
21.01.2021г. (протокол №2), и приняты на заседании Ученого совета 
университета от 26.01.2021г. (протокол №6).

Академияльщ саясат женшдеп департамент директоры/
Директор департамента по академической политике, А.К. Малибеков

Бш м  багдарламаларын жоспарлау жэне жузеге 
асыру бел1мшщ басшысы/
Начальник отдела планирования и 
реализации образовательных программ Б.Ж. Манапбаев


